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PRESENTACION

Estimadas autoridades, docentes, asistentes de la educacidn, estudiantes, padres y apoderados:

Con profundo orgullo y compromiso, damos inicio a esta Cuenta Publica 2025 del Colegio
Cardenal Antonio Samoré, institucion que este afio celebro 37 afios de vida educativa, marcados
por el esfuerzo, la perseverancia y la conviccion de que la educaciéon transforma vidas y
comunidades.

Desde su fundacidn, nuestro colegio ha asumido la noble misién de formar personas integras,
responsables y solidarias, inspiradas en los valores del Evangelio y en el legado pastoral del
Cardenal Antonio Samoré. A lo largo de estas casi cuatro décadas, hemos crecido junto a nuestra
comunidad, adaptandonos a los desafios de cada época sin perder de vista nuestro sello educativo y
nuestro compromiso con la calidad y la inclusion.

El afio 2025 nos invita a mirar hacia el futuro con esperanza y determinacién. Esta cuenta publica es
una oportunidad para rendir cuenta del trabajo realizado, reconocer los logros alcanzados,
reflexionar sobre los desafios pendientes y renovar nuestro compromiso con una educaciéon que
promueva el desarrollo integral de todos nuestros estudiantes.

Agradecemos sinceramente a cada integrante de nuestra comunidad educativa, cuya dedicacion, fe y
esfuerzo diario hacen posible que el Colegio Cardenal Antonio Samoré siga siendo un espacio de

aprendizaje, encuentro y crecimiento humano.

Aracellis Rodriguez Ticona
Directora
Colegio Cardenal Antonio Samore




2. PLANTA FUNCIONARIA 2025: 137 FUNCIONARIOS
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3.- ESTANDARES GENERALES

3.1.- Indicadores de Eficiencia interna y otros:

% ASISTENCIA ANUAL

TOTAL
ESTUDIANTES
MATRICULADOS

EDUCACION
PARVULARIA

EDUCACION
BASICA

EDUCACION
MEDIA

1.484

90%

91,4%

92,2%

REPITENTES

TOTAL
ESTUDIANTES
MATRICULADOS

EDUCACION
PARVULARIA

EDUCACION
BASICA

EDUCACION
MEDIA

1.484

NO EXISTE

3-04%

1-0,3%

MATRICULA

TOTAL
ESTUDIANTES
MATRICULADOS

EDUCACION
PARVULARIA

EDUCACION
BASICA

EDUCACION
MEDIA

2025

1.484

133

875

467

3.2.- Instancias de participacion de la comunidad educativa

3.2.1.- Centro de Padres y Apoderados:
Presidenta :Sra. Eugenia Navarro
Secretaria  : Edith Choque

Tesorera : Patricia Céspedes
Delegada : Pamela Pérez

Se convoca a eleccion el dia 25 de noviembre de 2025

3.2.2.- Centro de Alumnos

Como expresion del valor civico y ciudadano de los estudiantes de 7° basico a 4° medio, se eligi6 el Centro de Alumnos
2025, CEA.L.

Fueron elegidos los siguientes estudiantes:

Presidente : Anthony Toledo Mamani
Secretaria : Amyra Jiménez

Tesorera : Renata Villalobos
Delegada : Gianella Cofré

Encargada Convivencia Escolar : Josefa Zarzuri

Encargado de Pastoral : Amaro Fuentes

Asesor : Profesor Mario Lopez Cortés

4.- RESULTADOS INTERNOS / EXTERNOS
4.1.- Dominio Lector
Educacién Basica
El Dominio Lector se toma 3 veces en el aflo, en abril como diagndéstico y en mayo y octubre como evaluacién sumativa en
la asignatura de Lenguaje. Permite establecer la calidad y velocidad de la lectura segin estandares establecido que
definen un minimo y maximo de palabras que un estudiante debe leer en un minuto.
Para analizar los resultados se utilizaron notas. Las notas bajo 4.0 sefialan que los estudiantes leen menos que el minimo
establecido por el estdndar y las notas de 4.0 en adelante sefialan que la lectura del estudiante se encuentra entre el
minimo y maximo establecido.
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El Gréfico de los resultados de Dominio lector por curso presenta que de un universo de 627 estudiantes la mayoria de
ellos lee de acuerdo a su nivel.

En niimeros seria: total 627 estudiantes, 592 leen de acuerdo a su nivel lo que representa el 94 %. 35 estudiantes (6 %)
leen bajo el nivel esperado. El 6° B posee la mayor cantidad de estudiantes bajo el nivel esperado.

En el afio 2026 se deberan desarrollar estrategias para mejorar el dominio lector en los estudiantes descendidos.

4.2.- Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA)

EDUCACION PARVULARIA

La Evaluacién de Desarrollo integras de aprendizaje DIA de Educacién Parvularia tiene como propésito evaluar el nivel
de progreso de nifios y nifias de los niveles NT1 y NT2 en los diversos Objetivos de Aprendizaje (OA) de las Bases
Curriculares, en la etapa de inicio y de cierre.

De cada nucleo de aprendizaje se evaltian 4 OA, cada uno asociado a una rubrica de logro. Para mostrar el avance en el
desarrollo y aprendizaje en cada OA se agrupa a los nifios y nifias de NT1 y NT2 en categorias:

PROFUNDIZANDO: El nivel de desarrollo y aprendizaje demostrado por los nifios y las nifias en ambos periodos (Inicio y
Cierre) es el nivel Profundizando.

AVANZA /CONSOLIDANDO: El nivel de desarrollo y aprendizaje demostrado por los nifios y las nifias muestra un avance.
DESARROLLANDO/COMENZANDO: El nivel de desarrollo y aprendizaje demostrado por los nifios y las nifias no
muestra un avance.

NO EVALUADO: Nifos y nifias que no fueron evaluados en ambos periodos (Inicio y Cierre) o fueron evaluados solo en
uno de estos

A continuacién se muestra los resultados en los niveles NT1 (Pre kinder) y NT2 (kinder) en los nicleos de lenguaje
verbal y pensamiento matematico. En la evolucién de desarrollo integral de aprendizaje DIA de cierre.

LENGUAJE VERBAL OA:CONCIENCIA FONOLOGICA
EDES/COM  MPROF/CONS2 DES/COM | PROF/CONS2

PRE KINDER 60% 40%

PRE KINDER KINDER

En el grafico se presenta el resultado de NT1 Y NT2, en el nucleo de lenguaje verbal, OA 3: Descubrir en contextos
lddicos, atributos fonoldgicos de palabras conocidas, tales como conteo de palabras, segmentacién y conteo de silabas,
identificacidon de sonidos finales e iniciales. Se observa que en Pre kinder el mayor porcentaje de estudiantes 60% (30
estudiantes de 50) se encuentran en el nivel desarrollando/consolidando y en kinder un 68% (54 estudiantes de 80)
se encuentran en nivel profundizando y/o consolidando, lo que da cuenta del avance desde el inicio del trabajo en
conciencia fonoldgica desde Pre kinder a kinder, nivel en que los estudiantes identifican sonido inicial y final, segmentan
y cuentan silabas.

A continuacion se presenta resultado del nicleo de Pensamiento matematico

PENSAMIENTO MATEMATICO OA: CONTEO
®DES/COM mPROF/CONS DES/COM | PROF/CONS

KINDER 29% 89%

PRE KINDER KINDER

El grafico muestra los resultados de los estudiantes de NT1 y NT2 en el nticleo de Pensamiento matematico, OA 6.
Emplear los niimeros, para contar, identificar, cuantificar y comparar cantidades hasta el 20 e indicarorden o posicién de
algunos elementos en situaciones cotidianas o juegos. Se observa que los estudiantes de pre kinder en un 54% (27
estudiantes de 50 matriculados) se encuentran en nivel profundizando y/o consolidando y kinder presenta un 89% (64
de 89) de los estudiantes en este nivel. De acuerdo a los resultados el porcentaje mayor de estudiantes cuenta hasta 20
elementos, recorre enumerando los elemento hasta el 10 (Pre kinder) y hasta el 20 (kinder), recita la secuencia numérica
en orden, mientras va contando.

EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

El Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA) es una herramienta evaluativa de uso voluntario, puesta a disposicién de
todos los establecimientos educacionales del pais, mediante una plataforma web. Esta disefiado para el uso interno de los
equipos directivos y docentes, y permite monitorear el aprendizaje de las y los estudiantes en el Area Socioemocional y el
Area Académica; en tres diferentes momentos del afio escolar.

Los periodos de aplicacién son Diagnéstico, Monitoreo Intermedio y Evaluacion de Cierre.




4.2.1.- Resultados de Lectura:
Resultado segtn Nivel de Logro Periodo de Cierre

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico Il medio

nivel | 11.83 1.98 12.5 11.43 5.56 8.91 23.3 . 29.52

nivel I 53.76 50.5 60.42 62.86 45.37 71.29 54.29

nivel Il 34.41 47.52 27.08 25.71 49.07 19.8 16.19

La Tabla presenta los resultados segtin niveles de logro en cada nivel donde se aplicé la evaluacién, a partir de ello se
puede establecer que la mayoria de los estudiantes alcanzé el Nivel II (estudiantes que logran alcanzar parcialmente
los OA basales del area evaluada). El Nivel III (estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area
evaluada) fue logrado por el 49.07% de los estudiantes de 6° basico.

Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel (Movilidad)

Grafico 1.1 Porcentaje de estudiantes gue avanza a otro nivel de logro en los OA basales en Lectura
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El grafico anterior establece el avance de los estudiantes entre el nivel de logro alcanzado en la evaluacién intermedia
(nivel 1, Nivel 11, Nivel 111) y la evaluacion de cierre. En todos los curso los estudiantes mejoraron el nivel de aprendizaje,
destacando 3° basico 32.79% y 6° basico con un 40.98%

4.2.2.- Resultados de matemdticas:

Resultado segtn Nivel de Logro Periodo de Cierre

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matemadtica

Nivel 1° basico | 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico | 1 medio Il medio

nivel 1 0.0 8.89 12.87 18.1 14.81 19.35 30.39 43.24 25.45 50.43

nivel Il 6.25 53.33 62.38 60.0 71.3 66.67 50.0 53.16 44.55 48.7

nivel 111 93.75 37.78 2475 21.9 13.89 13.98 19.61 3.6 30.0 0.87

La Tabla presenta los resultados segin niveles de logro en cada nivel donde se aplicé la evaluacidn, a partir de ello se
puede establecer que la mayoria de los estudiante alcanzo el Nivel II (estudiantes que logran alcanzar parcialmente
los OA basales del area evaluada), salvo en 1° Basico donde el 93.75% de los estudiantes alcanzaron el Nivel III
(estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area evaluada)

Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel (movilidad)

Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes que awvanza a otro nivel en los niveles de logro en los OA basales en
Matematica
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El grafico anterior establece el avance de los estudiantes entre el nivel de logro alcanzado en la evaluacién intermedia
(Nivel 1, Nivel 11, Nivel 111) y la evaluacién de cierre. En todos los curso los estudiantes mejoraron el nivel de aprendizaje,
destacando 5° basico 44.23 %, 6° basico con un 48.28% y 1° medio con un 40.48%.




4.3.- Resultados Simce

El SIMCE forma parte de las evaluaciones que se aplican en Chile, definidas en el Plan de Evaluaciones Nacionales e
Internacionales, y corresponde a una medicién estandarizada anual que responden todas y todos los estudiantes del pais
en los niveles evaluados.

Su objetivo es conocer los resultados educativos de los establecimientos, evaluando el logro de los contenidos y
habilidades del Curriculum Nacional, con pruebas en diferentes asignaturas o areas de aprendizaje. También recoge
informacion sobre el contexto educativo a través de cuestionarios que responden directores(as), docentes, estudiantes,
padres, madres y apoderados, de modo de analizar los resultados en forma integral.

A continuacién se presentaran los resultados obtenido desde el afio 2026Los graficos presentan los resultados oficiales
emanados por la Agencia de Calidad, considerando una perspectiva histdrica para una mejor comprension de ellos

4.3.1.- 4° BASICO:

Puntajes Historicos Lenguaje y Matematica
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El Grafico presenta que la asignatura de Lenguaje histéricamente ha logrado mejores resultados que la asignatura de
Matematica. Los puntajes en ambas asignaturas fluctian sin embargo Lenguaje dio un salto cuantitativo en el afio 2024,
logrando un puntaje promedio de 326 puntos. El resultado de Matematica baj6é en relacion al afio anterior pero no
significativamente, logrando 284 puntos.

Estandares de Aprendizaje Lenguaje y Matematica

Segun los resultados obtenidos los estudiantes se distribuyen en tres estdndares de aprendizaje: Insuficiente, Elemental
y Adecuado.

Lenguaje

Desde el afio 2016 la mayoria de los estudiantes de 4° basico se ubican en nivel adecuado, destacando el afio 2024

Dristribucion de estudiantes en Los Estandares de Aprendizaje

201G 2017 2018 2022 2023
B ivel insuficiente EEEEEE Nivel elemental A Mivel adecuado

Los estudiantes de 4° basico que alcanzan el Nivel de Aprendizaje Adecuado han adquirido las habilidades
basicas de comprension lectora definidas en el Curriculum vigente para el periodo evaluado.

Matematica

Hasta el afio 2022 la mayoria de los estudiantes habian logrado un nivel elemental en Matematica, el afio 2023 mayor
numero esta en nivel adecuado y en el aflo 2024 se reparten de manera casi equitativa entre el nivel elemental y
adecuado

Distribucidon de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje
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Los estudiantes de 4° basico que alcanzan el Nivel de Aprendizaje Elemental han adquirido de manera parcial los
conocimientos y habilidades matematicos definidos en el Curriculum vigente para el periodo evaluado.

Los estudiantes de 42 basico que alcanzan el Nivel de Aprendizaje Adecuado han adquirido de manera
satisfactoria los conocimientos y habilidades matematicos definidos en el Curriculum vigente para el periodo
evaluado

4.3.2.- 6° Basico:
Puntajes Histéricos Lenguaje y Matematica
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Los resultados de 6° basico bajaron significativamente en relaciéon a la ultima vez que se rindié. La asignatura de
Lenguaje ha obtenido mejores resultados que Matematica en las dos ultimas evaluaciones.

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

Estandares de Aprendizaje Lenguaje y Matematica

Segin los resultados obtenidos los estudiantes se
distribuyen en tres estandares de aprendizaje:
Insuficiente, Elemental y Adecuado.

Nivel Adecuado

Nivel Elemental

Nivel Insuficiente

Lenguaje
La mayoria de los estudiantes de 6° basico se ubican en nivel adecuado y elemental

Los estudiantes de 6° basico que alcanzan el Nivel de Aprendizaje Elemental han adquirido de manera parcial los
conocimientos y habilidades matematicos definidos en el Curriculum vigente para el periodo evaluado.

Los estudiantes de 62 basico que alcanzan el Nivel de Aprendizaje Adecuado han adquirido de manera satisfactoria los
conocimientos y habilidades matematicos definidos en el Curriculum vigente para el periodo evaluado

Matematica
; . L. . Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje
La mayoria de los estudiantes de 6° basico se ubican en

nivel elemental

Nivel Adecuado
Nivel Elemental

Nivel Insuficiente

Los estudiantes de 6° basico que alcanzan el Nivel de
Aprendizaje Elemental han adquirido de manera parcial los conocimientos y habilidades matematicos definidos en el
Curriculum vigente para el periodo evaluado.

4.3.3.- 2° Medio:

Puntajes Historicos Lenguaje y Matematica
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Histéricamente la asignatura de Matematica ha obtenido mejores resultados que la asignatura de Lenguaje. Matematica
marca periodos de alza una baja significativa y nuevamente de alza, logrando en el afio 2024, 296 puntos

La asignatura de Lenguaje ha idos subiendo los resultados desde el afio 2017 hasta la fecha (salvo el afio 2022),
logrando su mejor resultado en el 2024 con 287 puntos

Estandares de Aprendizaje Lenguaje y Matematica

Segun los resultados obtenidos los estudiantes se distribuyen en tres estandares de aprendizaje: Insuficiente, Elemental
y Adecuado.




Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

Lenguaje

La mayoria de los estudiantes de 2° medio se 26.2%
ubican en nivel elemental y adecuado.
43.0% "
- SRS 26.2% 24.5% 19.4%

2016 2017 2018 2022 2023
B Nivel insuficiente I Mivel elemental I Nivel adecuado

Los estudiantes de 22 medio que alcanzan el Nivel de Aprendizaje Elemental han desarrollado de manera parcial las
habilidades de comprension lectora definidas en las Bases Curriculares para el periodo evaluado.

Los estudiantes de 22 medio que alcanzan el Nivel de Aprendizaje Adecuado han desarrollado las habilidades de
comprensidon lectora definidas en las Bases Curriculares para el periodo evaluado

Matematica

Hasta el afio 2023 la mayoria de los estudiantes de 2°
medio se ubican en nivel elemental, en el ano 2024 la
mayorfa de los estudiantes se ubico en el nivel
adecuado.

Los estudiantes de 22 medio que alcanzan el Nivel de
Aprendizaje Elemental han adquirido de manera
parcial los conocimientos y habilidades matematicos
definidos en las Bases Curriculares para el periodo evaluado.

Los estudiantes de 22 medio que alcanzan el Nivel de Aprendizaje Adecuado han adquirido de manera satisfactoria los
conocimientos y habilidades matematicos definidos en las Bases Curriculares para el periodo evaluado.

Distribuciéon de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje
100
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4.4.- Admision a la Educacion Superior

TRAYECTORIA DE PUNTAJES
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Desde que se inicio la prueba PAES en el afio 2022 hasta el 2024, los niveles de 4° medios que rindieron esta evaluacidn,
han mantenido un promedio entre ambas pruebas (Comprensién Lectoray Comprensiéon Matematica), que fluctiia entre
626 a 629 puntos.

En la PAES de Comprension Lectora, a pesar de estar por sobre la media regional y nacional, no logramos superar la meta
de 650 puntos.

En comprensién Matematica, se supera la meta, logrando un promedio de 651 puntos, por sobre la media regional y
nacional.

En las asignaturas de Ciencias e Historia a pesar de realizar un trabajo sistematico y organizado esta por debajo de
nuestras expectativas y metas.

5.- GESTION Y LIDERAZGO ACADEMICO

5.1.- Unidad Técnico Pedagdgica.
ENSAYOS INTERNOS SIMCE:

4° Basico

En el nivel de 4° basico se aplicaron en el afio 2025, 5 ensayos: abril, mayo, junio y septiembre; tanto en la asignatura de
Lenguaje como en la de Matematica. El resultado de los ensayos se expreso6 en notas porque era una referencia concreta y
cercana para los estudiantes. Cada resultado fue informado a cada curso despertando el desafio en los estudiantes de
querer mejorar los resultados obtenidos.

Entregados los resultados de cada ensayo el equipo de 4° con sus coordinadores de asignatura y UTP analizaron los
logros y aprendizajes no alcanzados y se retroalimentaron de manera intencionada.

Los graficos que a continuacion se presentan exponen los resultados tanto en Lenguaje como en Matematica

Lenguaje




Abril Mayo Junio Agosto Sept.

Los resultados expuestos manifiestan que mes a mes hubo una mejora. Se empez6 en abril con una promedio de 4.3 y se
terminé en septiembre con un promedio 5,7.

10

junio agosto septiembre

H4A W4B m4C

Matematica

Al igual que en Lenguaje los resultado van mejorando mes a mes. Se empez6 en abril con un promedio 4,5 entre los 3
cursos y se termindé en septiembre con un promedio 5,9.

8° Basico

En el nivel de 8° basico se aplicaron en el afio 2025, 3 ensayos: junio, agosto y septiembre; tanto en la asignatura de
Lenguaje como en la de Matematica. El resultado de los ensayos se expreso en calificaciones como referencia cercana
para los estudiantes. El resultado de cada ensayo fue informado y trabajado con cada curso, en la mejora continua y
motivacion para mejorar aprendizajes y resultados.

Una vez entregados los resultados de cada ensayo el profesor en conjunto con el coordinador y UTP analizaron los logros
y aprendizajes no alcanzados y se retroalimentaron de manera intencionada.

Los graficos que a continuacidn se presentan exponen los resultados tanto en Lenguaje como Matematica:

Lenguaje
6

AGOSTO SEPTIEMBRE
m8A m38B macC

Los resultados obtenidos en el ensayo de lenguaje del mes de junio, reflejan una nota superior a 5.0, ya que se realiz6 una
evaluacion similar al ensayo DIA inicial, comprobando que la habilidad mas descendida corresponde a argumentar. Se
realiz6 un trabajo especifico para el aprendizaje de la habilidad descendida, pero eso disminuyé el trabajé con las otras
habilidades. Asi se vio reflejado en los ensayos posteriores, lo que se debi6 recuperar aprendizajes descendidos,
dedicando mucho tiempo a los vacios que presentan los estudiantes.

MATEMATICA
6 ——

4.3 4.2 5.3 4.9 5.1 5.3

4

AGOSTO SEPTIEMBRE
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En la asignatura de Matematica, los resultados disminuyen en la medida que se complejizan las preguntas en cada uno de
los ensayos. El 8°C es el curso que obtiene mejor rendimiento en estas evaluaciones. La profesora reestructura su
planificacion y le dedica mas tiempo a las preguntas mas descendidas y contenido menos logrado.

HISTORIA

OCTUBRE
m2MC

En la asignatura de Historia se aplicaron 2 ensayos SIMCE durante el afio, ya que el profesor trabaj6 en el proceso, al
darse cuenta del escaso manejo de los contenidos y habilidades de los estudiantes. Luego de conocer los resultados
junto a la coordinadora , profesor y UTP nos reunimos para cambiar la metodologia de trabajo el resto del mes de
octubre y noviembre antes del SIMCE.

2°MEDIOLENGUAJE

JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE
m2MA m2MB m2MC

En la asignatura de Lenguaje los estudiantes de 2° medios, realizaron 4 ensayos en el afio, donde se registra un aumento
de notas en el mes de junio y agosto. El ensayo realizado en el mes de septiembre, se confecciona con textos de mayor
complejidad por eso se disminuye el promedio de cada curso. Se realizan actividades remediales para fortalecer los
aprendizajes descendidos.

Matematica:

1UND ma m2MB " 2MC OCTUBRE

El profesor durante el afio 2025, modifica su metodologia de trabajo, dando énfasis a la resolucién de problemas, lectura
comprensiva, estrategia de descarte, trabajo con el error y desafios diarios, debido a la escasa o nula motivacién de los
estudiantes de este nivel por trabajar en clases, ademas de la falta de disciplina en este nivel que perjudicaba el trabajo
realizado en el aula. Logro aplicar 2 ensayos

Plan de Apoyo al Aprendizaje
ED. BASICA:
a) Reforzamiento en Lecto - escritura
Este reforzamiento estuvo orientado a estudiantes de 1° y 2° basico con retraso en la adquisicién de la habilidad de
lectoescritura. Los estudiantes fueron atendidos por nivel, en dias separados.
La asistencia a por nivel fue de 16 estudiantes. Se pudo evidenciar mejora en la lectura, y en los resultados académicos.
Por otra también permitié el desarrollo de las habilidades comunicativas. Algunos estudiantes que no participaban
habitualmente en sus cursos, participaban activamente en reforzamiento, levantando a mano y hablando.
b) Lecturas diarias
Esta accion se implementd en estudiantes desde 1° a 4° basico, que leian bajo el rango esperado para su nivel. Todos
los dias las asistentes de aula de cada curso hicieron leer un minuto a cada estudiante de su grupo focalizado.




Los grupos focalizados por curso estaban compuestos por 9 estudiantes aproximadamente.

LECTURAS DIARIAS
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El grafico presenta el promedio de palabras leidas durante un dia, por los estudiantes descendidos del curso y, que constituyen el foco
de trabajo para la mejora en la habilidad lectora.

Es importante saber que todos los niveles tienen estandares diferentes de lectura.

Se puede observar, como resultado de esta accidn, que de 12 cursos, 11 aumentaron el nimero de palabras. No alcanzaron el nivel del
estandar sin embargo mejoraron su nivel inicial.

c) Acciones de los coordinadores de aprendizaje

- Lineamientos pedagdgicos comunes: Los coordinadores de aprendizaje de Lenguaje, Matemdtica y Ciencias establecieron
lineamientos pedagdgicos comunes para las distintas asignaturas y monitorearon su implementacion en los distintos cursos.

ASIGNATURAS LINEAMIENTOS PARA REALIZAR EN EL AULA NIVELES

Lenguaje 1.- Subrayar, destacar palabras claves e ideas principales. NT1T - 6°
Comunicacién 2.- Predicen tema de un texto a partir del titulo. Basicos

a0, 3.- Enumeran y Leen texto por parrafo y pone titulo 5°y 6°
fm"’ 4.- Opinan de acuerdo al texto y a sus propias experiencias.
o

5.- Formulan preguntas y responden sobre texto tratado.
6.- Interpretan la imagen del texto.

Matematica 1.- Dictado de nimeros EP NT1 -
2.- Realizan calculo mental segtn estrategia 1°- 6° Basicos

5.- Desarrollan estrategias para situaciones multiplicativas ensefiada por coordinador 3°- 6°
6.- Resolucién de problemas usando diagrama 5°- 6°
Ciencias Naturales 1.- Uso de delantal en la experimentacién - Utiles PK - 6° NT1 -
= 2.-Incremento del vocabulario cientifico y uso de diccionario en la mesa EP - 6° Basicos
‘2"1\-. 3.-C ion lectora con textos cientificos en actividades y evaluaciones EP - 6°

P 1< omprension le y

3 _;,_\z 4.- Creacion huerto en Ed. Parvularia - 2° basico

Yall 5.- Experimentamos y Aprendemos 1°- 6° seglin texto original Verdnica
Historia, Geografia y 1.- Uso de palabras claves. NT1 -
Ciencias Sociales 2.- Interpretacion de imagenes vinculadas a la tematica. Basicos
3.- Uso de textos.
4.- Comunicar lo aprendido y opiniones.
5.- Localizacién espacial y temporal.

N
o, f'? 3.- Utilizan Tablas aditivas 1° y 2° basicos.
1—6.5 4 D . . . e ~ . o o
i . .- Desarrollan estrategias para situaciones aditivas ensefiada por coordinador 1°- 6

- Dominio Lector: los tres coordinadores de aprendizaje tomaron evaluaciones sumativas de Dominio Lector en 5° y 6° basico, cuyos
resultados estan analizados en el punto 4.1 del presente informe.

- Ensayos SIMCE: Los coordinadores de aprendizaje de Lenguaje y Matematica elaboraron ensayos mensuales, analizaron en equipo
los resultados, guiaron la retroalimentacién de los aprendizajes deficitarios y elaboraron material focalizado para la mejora.

Ed. Media:

Este plan se planifica y se pone en practica con el objetivo de fortalecer la compresidn lectora en los estudiantes en los 8°y 2° medios
que presentaban rezagos pedagogicos en comprension lectora.

Este plan se aplic6 en un 100% de todas las acciones que lo contemplan, donde la accién que mas impacto logré fueron las carpetas
con lecturas tanto para los estudiantes con bajo rendimiento como los estudiantes potenciados.

PLAN FONMIENTAR CONIPRENSION LECTORA 2025

OBIETIVO GENERAL: | FORTALECER LA COMPRENSION LECTORA EM ESTUDIANTES EN_8° ¥ 2° MEDIO
METALAS): | QUEEL 1009 DE LOS ESTUDIAMNTES LEAMN Y COMPRENDAN DEACUERDO A SU NIVEL DE ESTUDIO
-—

OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES CROMOG RANMA
MESES
na 1 ] o =

Determinar nivel de Evaluacion comprension lectora s
comprensicn lectora de los
estudiantes (UTP)
Establecer espacios de trabalo Articulacion  de  profescres  para | determinar
colaborative con profesores estrategia a implementar ¥y monitorear 1o realizado
para contribuir ala mejora de
los aprendizajes (UTR)

Establecer estrategias para Ia - Aplicacion de lineamisentos Lectura estrategica,
mejora de la comprensisn Dominic lector, establecer = implementar
lectora lineamientos de la asignatura (planilla de monitorec

~ Lectura individual e independiente con carpeta en
el CRA

Establecer espacios de RMonitorec de estudiantes descendidos en
atencionde estudiantes comprensicen lectora (DA}

focalizados en fortalecimiento - Entrevistas

ydesarrclic de la lectura - Compromiso escritc con estudiantes

comprensiva

Preparacion  de material focalizado  para |a
comprensicn

(EI-UTP) Carpeta con 2 textos semanales

FMonitorec perscnalizado de lecturas en estudiantes
segun necesidad (EI) Planilla

Comprometer a apoderados Reumcn Informativa y firma  de compromiso  de
con el logro de aprendizajes apoyoy estado de avance de estudiantes

desde el hogar
(uTP)




PLAN FORTALECIENDO LA COMPRENSION LECTORA 2025

UNIDAD DE IMPLEMENTACION: TECNICO PEDAGOGICA- EDUCACION MEDILA

FECHA: MARZO DE 2025

TABLA DE MONITOREO: Tabla de ni I de i '}

coODIGO NIVEL DE IMPLEMENTACION CRITERIO
DE LA ACCION
Mo implementada (0%) Corresponde a una accidén que no presenta ningun grado de avance (requiere justificacicn)

Implementacién inicial (1% - | Su ejecucién es inicial, pero sigue un curso adecuado en relacién a fechas programadas o no ha
2a3s) podido avanzar en su implementacidn por diferentes razones (requiere justificacison)

Implementacién parcial (25% a | Su ejecucidn es parcial pero sigue un curso adecuado en relacién a fechas programadas o no ha
a9%) podido avanzar en su implementacién por diferentes razones (requiere justificacién)

Implementacion intermedia | Su ejecucion es parcial, pero sigue un curso adecuado en relacion a fechas programadas.
(50% a 74%c)
Implementacidn avanzada | La accidn se encuentra en un estado avanzado de implementacidn de acuerdo a fechas
(75% a 99%) programadas.

Implementada (100%:) Fue completamente ejecutada y estdn presentes todos los medios de verificacidn sefalados por el
establecimiento.

TABLA DE LOGRO DE OBJIETIVOS: [~ ACTIVIDADES MONITOREO SEMESTRAL Y ANUAL

90 — 100% Logrado s 1° SEMESTRE: 46%0 EVALUACION

. FINAL
S0-89% Medianamente 2° SEMESTRE: 54%0
Logrado Implementada al

0-59% No loegrado 100%

Acompafiamiento de Aula

Ed. Media

Acompafiamientos al aula: Los coordinadores de aprendizajes de las asignaturas fundamentales al disminuir la cantidad
de horas dentro de su carga horaria destinada para el apoyo pedagogico, solo lograron acompaiiar en el aula al 40% de
los docentes, aportando con nuevas estrategias metodoldgicas, lineamientos de cada asignatura, apoyo Simce y otras
situaciones emergentes en el aula.

Cabe destacar, que el coordinador de matematicas y coordinador de leguaje de este ano 2025, tuvieron la
responsabilidad de ser profesores que rindieron Simce, lo que dificulté en algunos aspectos esta dualidad y

responsabilidad en las funciones.

Desafios 2026
EDUCACION PARVULARIA:
- Coordinar talleres de implementacion del DIA de Educacién Parvularia.
- Ampliar la cobertura de objetivos evaluados en el diagnéstico integral DIA de 1 OA por nucleo a 3 en lenguaje y P.
matematico y 2 en los otros nucleos.
- Coordinar talleres de estrategias para el trabajo con estudiantes con diagnéstico TEA.
- Fortalecer el trabajo colaborativo entre paralelos.
- Realizar a lo menos 2 acompafiamientos al aula por curso y por semestre.
EDUCACION BASICA:
- Mantener la implementacién de lineamientos pedagdgicos comunes en las 4 asignaturas fundamentales.
- Mantener el Plan de Fortalecimiento del Dominio lector 1°- 4° basico, mejorando implementacion
- Mantener las tres evaluaciones sumativas del Dominio Lector de 1 ° a 6 ° basico.
- Coordinar la implementacion de talleres de capacitacion en Lenguaje y Matematica con foco en habilidades
especificas
- Crear un Plan de Fortalecimiento de Comprension Lectora con foco general en las habilidades de Localizar,
Interpretar y Relacionar, y Reflexionar. Y foco especifico en la habilidad descendida.
- Fortalecer el trabajo colaborativo al interior de los paralelo y el nivel.
- Fortalecer el intercambio de experiencias efectivas para la ensefianza y para el aprendizaje a través de talleres y
visitas entre pares.
- Realizar Acompafiamientos al Aula
- Elaborar de manera colaborativa lineamiento de funcionamiento del trabajo entre paralelo y niveles

Educacién Media:

5.2.- Programa de Integracion Escolar
e ElPIE atiende a 82 estudiantes.




Motivos No Ingreso PIE
Postulantes PIE

Sin dificultades

‘ Diagnéstico no corresponde
30.0%

Doc. fuera de plazo

Durante el proceso de admision al Programa de Integracién Escolar, se recibieron 42 postulaciones, lo que representa el
100% de la demanda por apoyo especializado en el establecimiento. De estas solicitudes, 32 estudiantes fueron
incorporados al programa, equivalente al 76% del total de postulantes, lo que evidencia una alta capacidad de respuesta
y cobertura por parte del PIE.

Del total de estudiantes admitidos, 23 corresponden a Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio, lo
que representa un 55%, mientras que 9 estudiantes presentan NEE permanentes, equivalente al 21% de la matricula
atendida. Esta distribucion refleja una mayor demanda de apoyos asociados a dificultades especificas del aprendizaje y otras
condiciones transitorias, manteniendo a la vez una atencion significativa a estudiantes con diagndsticos permanentes.

. - . Diagnésticos Permanentes Diagnosticos Transitorios
Diagnosticos PIE 9

Permanentes

5.5.1.- Necesidades Educativas Transitorias Permanente: porcentaje de estudiantes atendidos segun sus diagndsticos:

- Durante el periodo evaluado se registraron 82 diagndsticos asociados a NEE, correspondientes al total de
estudiantes evaluados. De ellos, 60 presentan NEE transitorias (73%) y 22 corresponden a NEE permanentes
(27%).

Dentro de las NEE transitorias, destacan el Trastorno del Lenguaje (TL) con 28 estudiantes (33%) y el TDAH
con 21 estudiantes (25%), seguidos por DEA (9,5%) y FIL (3,5%). En cuanto a las NEE permanentes, la mayoria
corresponde a TEA, con 20 estudiantes (24,4%), mientras que 2 casos se asocian a hipoacusia (2,4%).

5.5.2.- Atenciones de especialistas:

- Durante el periodo, 84 estudiantes recibieron atencion en aula comin por parte de especialistas del PIE, lo
que corresponde al 100% de la cobertura planificada para este tipo de apoyo. Estas atenciones se centraron en el
acompaifiamiento directo en el aula, favoreciendo el acceso al curriculum y la participacién activa de los estudiantes
con NEE en sus contextos naturales de aprendizaje.

La distribucion por profesional muestra una cobertura equilibrada entre los distintos niveles. La profesora
diferencial de 1° basico y 3° C atendié a 28 estudiantes (34%), mientras que el profesor diferencial de 2°
basico y 3° B acompafié a 26 estudiantes (32%). Asimismo, la profesora diferencial de 4° basico y 3° A brind6
apoyo a 28 estudiantes (34%).
ESPECIALISTA N° ATENCIONES
PSICOPEDAGOGA 78 ESTUDIANTES
PSICOLOGA 49 ESTUDIANTES
FONOAUDIOLOGO 59 ESTUDIANTES
TRABAJADOR SOCIAL 23 ATENCIONES

Adecuaciones Curriculares

Durante el periodo evaluado, 5 estudiantes contaron con un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI),
lo que corresponde al 6% del total. Estos planes se aplicaron a estudiantes que presentan mayores barreras
pedagdgicas y requieren ajustes curriculares de mayor intensidad y personalizacion.

La distribucién por nivel muestra que el 2° afio basico conté con 1 estudiante (1,2%), mientras que en 3° y 4°
basico se registraron 2 estudiantes en cada nivel (2,4% respectivamente).
Esta tendencia indica que los cursos de primero y segundo ciclo inicial concentran a los estudiantes con




mayores necesidades de adecuacion curricular, lo que orienta el trabajo del equipo hacia apoyos mas focalizados
en estos niveles.

Egresos

Durante el periodo, 6 estudiantes egresaron del Programa de Integracion Escolar, lo que equivale al 7% del
total de estudiantes atendidos. Estos egresos responden al cumplimiento de los criterios establecidos, evidenciando
avances significativos en el desarrollo de habilidades y en la reduccion de barreras para el aprendizaje.

En cuanto a la distribucién por nivel, 2° basico concentra 3 egresos (3,5%), mientras que 3° basico registra 1
estudiante (1,2%) y 4° basico, 2 estudiantes (2,4%).
Estos resultados reflejan que los mayores avances se observan principalmente en los niveles iniciales, donde los
apoyos intensivos favorecen procesos de transicién hacia una mayor autonomia en el aprendizaje.

Promocién y Repitencia PIE
Promocién y Repitencia
- Al finalizar el afno escolar, el 98,7% de los estudiantes del PIE

fueron promovidos, lo que corresponde a 81 estudiantes,
evidenciando un alto nivel de continuidad académica y de logro de los
objetivos propuestos. Solo 1 estudiante (1,2%) no cumplié con los
criterios de promocién, manteniéndose dentro de los parametros [ romovidos
esperados para el programa y reflejando un adecuado seguimiento
pedagdgico.
Estos resultados muestran que la gran mayoria del alumnado logré
avanzar de nivel, lo que confirma la efectividad de las estrategias de
apoyo implementadas y la articulaciéon entre el equipo PIE y los
docentes de aula.

No promovidos

Atencién de Apoderados y Red Externa

Atenciones Apoderados y Red

Durante el periodo, el equipo PIE realizé 160 atenciones dirigidas a
apoderados y redes externas, equivalente al 100% de las gestiones
programadas. De estas, 126 atenciones fueron concretadas (79%),
reflejando una alta disposicién de las familias y una gestién efectiva
por parte del equipo.

Se registraron 16 casos sin asistencia

Se efectuaron 3 visitas domiciliarias (2%),

Se realizaron 15 coordinaciones con red externa (9%), Reunion de

Apoderados

Concretadas

Red externa

Visitas dom

Sin asistencia

Durante el afio se registré una alta participacion de las familias en et enain Desanes
las instancias de informacién del PIE. La primera reunién, e
correspondiente a la entrega del informe diagndstico, alcanz6 una

asistencia del 86%

Por su parte, la segunda reunidn, orientada a la presentacién del

informe de avance, obtuvo una asistencia del 82%.

Protocolos

2° Reunion

Durante el afio se activaron 13 protocolos de apoyo, orientados a responder a situaciones que requieren
intervencion especializada para garantizar la permanencia, el bienestar y el adecuado proceso educativo de los
estudiantes.

El protocolo de adaptacién se implement6 en 4 casos (5%).

Asimismo, se activo el protocolo de asistente técnico en 4 estudiantes (5%), medida aplicada cuando las
necesidades pedagdgicas superan lo abordable mediante el plan de adaptacion y es necesario contar con un apoyo
externo que facilite el proceso educativo.




Protocolos Activados

ACTIVACION DE PROTOCOLO

CONDUCTAS AUTOLESIVAS

CONDUCTAS AUTOLESIVAS

Adaptacian Asistente técnico

Taller Lectoescritura

Durante el afio se implementoé un taller de lectoescritura dirigido a estudiantes de 1° y 2° basico, desarrollado con
una frecuencia de una sesiéon semanal. En total, 17 estudiantes participaron de la iniciativa, lo que corresponde
al 21% del alumnado de estos niveles.

El taller alcanzé una asistencia del 90%, indicador que refleja un alto nivel de compromiso y continuidad por
parte de los estudiantes y sus familias. Esta participaciéon sostenida favorecié el desarrollo de habilidades
fundamentales para el inicio del proceso lector y contribuyé al fortalecimiento de las competencias basicas de
comprension y produccion escrita.

6.- INFORME DE GESTION AREA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es mucho mas que la simple ausencia de conflictos: implica construir un clima de respeto,
solidaridad, inclusién y bienestar para todos los miembros de la comunidad educativa — estudiantes, docentes,
asistentes, familias — de forma consciente, sostenida y participativa.

En este sentido, el Colegio Cardenal Antonio Samoré apuesta por una gestion de la “sana convivencia” como una
prioridad institucional: se entiende como un pilar fundamental del proyecto educativo, clave para garantizar un ambiente
seguro, acogedor e inclusivo que favorezca tanto el desarrollo socioemocional como académico de los estudiantes.

El equipo de convivencia escolar del establecimiento — formado por profesionales especializados (psicélogas/os,
trabajadoras/es sociales, encargados de convivencia, docentes y otros agentes comunitarios) — desempefa un papel
clave. Sus funciones incluyen: planificar e implementar estrategias preventivas, promover valores como respeto, empatia
y tolerancia, prevenir y atender conflictos o acoso, intervenir cuando surge alguna situacién que afecte la armonia,
acompaifiar a estudiantes con necesidades particulares, y asegurar que las normas de convivencia se conozcan y respeten
por toda la comunidad.

Ademas, ese equipo no sélo reacciona ante problemas: también actia de modo proactivo mediante la organizacion de
actividades grupales y formativas — talleres de convivencia, espacios de reflexién y participacién estudiantil — con el
fin de fomentar valores positivos, desarrollar competencias socioemocionales en los estudiantes y fortalecer un sentido
de responsabilidad colectiva hacia el buen trato.

En conjunto, esta gestion de convivencia busca no sélo prevenir conflictos, sino formar ciudadanos capaces de convivir
de forma respetuosa, empatica y democratica, promoviendo una cultura institucional que respeta la dignidad de todas
las personas y que entiende la convivencia como un aprendizaje continuo y compartido.

6.1.- Atencién de Padres y Apoderados y Estudiantes:

Las entrevistas con padres, estudiantes y funcionarios son fundamentales TOTAL

ENTREVISTAS

para una gestion efectiva de la sana convivencia escolar, ya que estas 2149

permiten recoger informacién directa y contextualizada sobre las
situaciones que afectan el clima del colegio.

6.1.1.- Tematicas tratadas en entrevistas:

Para gestionar la sana convivencia escolar se abordan diversas temadticas que incluyen dificultades relacionales,
situaciones emocionales, dindmicas familiares, necesidades de apoyo, conductas de riesgo y conflictos entre estudiantes
o entre miembros de la comunidad.




Tematica de entrevista: Eje Conductas de Riesgos L. . . .
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6.1.2.- Contencioén emocional (5%)
La contencién emocional y conductual es fundamental para apoyar CONTENCIONES
a los estudiantes en momentos de desregulacion, ofreciendo un
espacio seguro para expresar y calmar sus emociones. Requiere
tiempo, recursos y profesionales disponibles para intervenir
adecuadamente. Ademds, comprender el origen de situaciones
emocionales y/o conductas de riesgo, lo que permite orientar SITEMOCIONALES
apoyos mas efectivos y prevenir mayores dificultades, fortaleciendo CONTENCIONES
asi la sana convivencia escolar. \GENERO | 4
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6.1.3.- Conducta inapropiada dentro del aula (10.3%)

Abordar la conducta inapropiada dentro del aula es fundamental
para proteger el bienestar de los estudiantes y mantener un

ambiente seguro y respetuoso que favorezca el aprendizaje. CONDUCTAS INAPROPIADAS EN EL AULA
Cuando estas conductas no se intervienen, pueden generar
tensidn, distracciones y sentimientos de inseguridad, afectando
tanto el clima del curso como la concentracién y motivacién de
quienes participan. En cambio, una intervencién oportuna y CONDUCTAS DEAFANTES
formativa permite reforzar normas de buen trato, promover HURTO
habilidades socioemocionales y asegurar que todos tengan las
condiciones necesarias para aprender y convivir positivamente.

CONDUCTAS DESAFIANTES HURTO

FUGAS Y CIMARRAS

FUGAS'Y CIMARRAS

6.1.4.- Mal uso de RRSS (1%)

El impacto de las redes sociales en la sana convivencia de una unidad educativa es significativo, pues las interacciones
que ocurren fuera del aula pueden influir directamente en las relaciones dentro del colegio. Comentarios, rumores,
malentendidos o agresiones en linea pueden generar tensiones, dafiar vinculos y afectar el bienestar emocional de los
estudiantes, trasladandose al ambiente escolar. Al mismo tiempo, el buen uso de estas plataformas puede promover
comunicacién positiva, colaboracion y sentido de comunidad. Por ello, es esencial educar en ciudadania digital,
fomentar el respeto en todos los espacios y trabajar preventivamente para que las redes sociales se utilicen de manera
responsable, erradicando las paginas de anénimos a través de denuncias y monitoreo de la familia.

6.1.5.- Violencia Escolar (6,3%)

La violencia escolar, en todas sus manifestaciones; fisica, verbal, psicoldgica, social o digita, tiene un impacto profundo
en el desarrollo de la personalidad y en la vida futura de quienes la experimentan o presencian. Estas situaciones
pueden afectar la autoestima, la seguridad personal, la capacidad de confiar en otros y el desarrollo de habilidades
socioemocionales esenciales. A largo plazo, la exposiciéon a violencia puede generar dificultades para establecer
relaciones saludables, mayor ansiedad, problemas de adaptaciéon y un riesgo elevado de reproducir patrones de




agresién o aislamiento en la adultez. Por ello, prevenir y abordar la
violencia escolar no solo protege el bienestar inmediato de los VIOLENCIA ESCOLAR
estudiantes, sino que también contribuye a formar personas BULLYING  © AFISICA

emocionalmente sanas, seguras y capaces de construir una vida futura AVERBAU/LENGUAJE SOEZ
mas equilibrada y respetuosa. ® conFLCTOS

BULLYING = 2
. . . AFISICA 16
6.1.6.- Autolesiones e ideas suicidas (0,6%) AVERBAL/LENGUA SOEZ
avenazas [ o
conrucros [N 12
0 10 2
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Las conductas auto lesivas son seflales de un profundo malestar 0
emocional y deben abordarse de manera preventiva para proteger la
seguridad y bienestar de los estudiantes.

Detectarlas a tiempo, ofrecer contencion, permite coordinar apoyos y ayuda a evitar riesgos mayores. Ademas permite
entregar herramientas para manejar emociones dificiles.

Un trabajo preventivo fortalece el acompafiamiento y promueve un entorno escolar méas seguro y empatico.

6.1.7 Impacto de la irresponsabilidad en la sana convivencia (38,5%)

La irresponsabilidad, junto con la falta de autonomia y habitos, impacta IRRESPONSABILIDAD
directamente la sana convivencia en el aula, ya que dificulta el
cumplimiento de normas, genera desorden y aumenta los conflictos i
entre estudiantes y docentes. Cuando un estudiante no asume
compromisos basicos; como organizar sus materiales, cumplir tareas y RRESPONSABLIDAD
regular su conducta, se afectan los tiempos de aprendizaje y el clima del
curso, provocando tensiones.

Fomentar la autonomia es un desafio en nuestro colegio para lograr
mejoras en el rendimiento académico y promover un ambiente mas
respetuoso, mas colaborativo y mas ordenado.

6.2 Derivaciones realizadas por Convivencia Escolar

La derivacién oportuna a redes externas es fundamental para asegurar DERIVACIONES REALIZADAS
que los estudiantes reciban los apoyos especializados que la escuela, por
si sola, no siempre puede brindar. Contar con profesionales externos;
como servicios de salud, psicélogos, programas sociales o instituciones 12
de proteccion, permite abordar de manera mas completa las necesidades
emocionales, conductuales o familiares que requieren intervencion. Esta
coordinaciéon contribuye a la reparaciéon del bienestar del estudiante,
favorece procesos de acompafiamiento mas integrales y fortalece la
articulacién entre la unidad educativa y la comunidad para garantizar Total: 60
una atencién adecuada y oportuna.

INTERNAS (INTERDISCIPLINARIO(

ESPECIALISTA PARTICULAR 10%
20%

6

6.3.- Denuncias a la Superintendencia de la Educacion

Los establecimientos educacionales en Chile tienen la obligacion legal de DENUNCIAS
denunciar cualquier hecho que vulnere a sus estudiantes. Esta
responsabilidad esta establecida en el articulo 175, letra e) del Cédigo
Procesal Penal, que exige a directores, docentes e inspectores informar a
la Fiscalia, Carabineros, PDI u otros organismos cuando tomen
conocimiento de delitos que afecten a alumnos o ocurran dentro de la
escuela.
Cumplir con esta normativa es esencial para proteger a nifios, nifias y
adolescentes, activar protocolos de investigacion y asegurar medidas de
resguardo oportunas. La denuncia no es solo un deber ético, sino una
exigencia legal cuyo incumplimiento puede generar sanciones,
reafirmando el rol de la escuela como garante de derechos y de la seguridad de sus estudiantes.

6.4.- Mediaciones:

OLN FISCALIA

FISCALIA

Las mediaciones son una herramienta clave para la resolucién pacifica de conflictos, ya que ofrecen un espacio seguro y
guiado donde las partes pueden dialogar, expresar sus necesidades y construir acuerdos de manera colaborativa. Su
importancia radica en que promueven la escucha activa, el respeto y la empatia, evitando la escalada de tensiones y




fortaleciendo habilidades socioemocionales que los estudiantes podran
aplicar en futuras situaciones. Al favorecer soluciones consensuadas y
justas, la mediacién contribuye a un clima escolar mas armonioso,
responsable y participativo, consolidando una cultura de convivencia
basada en el buen trato y la cooperacion.

MEDIACIONES

sie
21%

10 ESTUDIANTE/ESTUDIANTE
52.6%

PROFESOR/APODERADD
15.8%

6.5.- Actividades significativas
Realizar actividades que fomenten la participacién, la reflexién y el
sentido de pertenencia es fundamental para fortalecer la convivencia
escolar y el desarrollo integral de los estudiantes. Estos espacios
permiten que cada miembro de la comunidad se sienta escuchado,
valorado y parte activa del curso o del establecimiento, lo que mejora la -
motivacion, la cooperacién y el compromiso colectivo. Ademas, promover 2oven [ 3
la reflexiéon ayuda a que los estudiantes comprendan el impacto de sus mauses con esoowntes [ -
acciones, desarrollen pensamiento critico y consoliden valores de respeto | rausresconsoozeacos [N '
y responsabilidad. En conjunto, estas experiencias construyen vinculos | musresconeunconaos [l o
positivos, fortalecen la identidad escolar y contribuyen a un ambiente mas vosawere [ 7
seguro, inclusivo y significativo para todos. sencuscones wiecruces [N 15

7.- INFORME DE GESTION AREA INSPECTORIA GENERAL emsoomciias I s

ASISTENCIA A TRIBUNAL . 2
] 10

ENTUDIANTE/PROFESOR
10.5%

ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS

7.1.- Acciones de Inspectoria General:

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta de la gestién realizada por el Area de Inspectoria General durante el
periodo 2.025, considerando las acciones desarrolladas para asegurar el buen funcionamiento institucional.

Asegurar la aplicacién de las disposiciones legales y reglamentos vigentes emanados desde el Ministerio de Educacidn,
mediante las siguientes acciones:

Orientar el trabajo administrativo de los docentes.
Supervisar los 42 libros digitales de clases y asegurar su correcta disposicién para el trabajo docente.
Gestionar el reemplazo de profesores ante ausencias o licencias médicas.

Coordinar el apoyo permanente de inspectores por curso para el control de asistencia y el contacto con apoderados,
promoviendo asf la asistencia regular y la adquisicién de aprendizajes significativos.
Difundir el RICE a los estudiantes, apoderados y aplicar las medidas disciplinarias necesarias.

7.1.1 medidas disciplinarias aplicadas este afio.

APLICACION MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

@ AsRL @ MaYD CCTUERE ) NOVIEMBRE TOTAL MEDIDAS APLICADAS
HASTA LA FECHA
P
P .
. 94 )

N ~

N

DETALLE DE LAS MEDIDAS
80 SUSPENSIONES
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7.1.2.- Tipos de Faltas
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7.1.4.- Entrevistas realizadas

CURSOS DONDE MAS SE
COMETEN FALTAS

ENTREVISTAS A
APODERADOS POR
DISCIPLINA




7.1.5.- Acciones realizadas en asistencia.
La asistencia regular a clases es un factor determinante para el logro de aprendizajes significativos y el desarrollo
integral de los estudiantes. Diversos estudios sefialan que la inasistencia reiterada afecta directamente el rendimiento
académico, dificulta la continuidad del proceso formativo y puede generar rezago escolar. Asistir diariamente permite
que los estudiantes:
Participen activamente en las experiencias de aprendizaje planificadas.

e Desarrollen habilidades cognitivas, sociales y emocionales.
¢ Mantengan un ritmo adecuado de progreso en todas las asignaturas.
o Fortalezcan habitos de responsabilidad, puntualidad y compromiso escolar.
Por ello, promover una asistencia constante es una responsabilidad compartida entre el establecimiento, las familias y
los propios estudiantes.
Estrategias para Fortalecer y Mejorar la Asistencia
Para favorecer la asistencia regular y prevenir la inasistencia crénica, se implementan las siguientes acciones:
1. Monitoreo permanente
Registro diario de asistencia por curso realizada por los inspectores de nivel
Alertas tempranas ante ausencias reiteradas a través de llamadas telefénicas a los apoderados.
Informes semanales para identificar cursos o estudiantes con riesgo de inasistencia.
2. Comunicacién oportuna con las familias
Contacto inmediato con el apoderado ante ausencias sin justificar.
Reuniones de seguimiento con apoderados de estudiantes con alta inasistencia.
Envio de recordatorios y mensajes informativos sobre la importancia de asistir.
3. Acompaifiamiento y apoyo escolar
Derivacidon a equipos de apoyo (Convivencia Escolar, Orientacion, PIE, activaciéon de visitas domiciliarias u otros)
cuando la inasistencia se relaciona con factores emocionales, sociales o de salud.
Disefio de planes de seguimiento individual para estudiantes con inasistencia crénica.
4. Estrategias motivacionales
Reconocimiento a cursos y estudiantes con alta asistencia.
Implementacion de actividades motivacionales que fortalezcan el sentido de pertenencia, como la grabacién de videos
por parte de los estudiantes para promover la asistencia a clases y su difusién en redes sociales. Promocién de un
ambiente escolar acogedor, seguro y estimulante.
5. Coordinacién interna
Revision periddica de datos y planificacion de acciones preventivas para abordar de manera oportuna situaciones de
inasistencia.
Implementacién de protocolos institucionales ante casos persistentes de ausentismo.
Solicitud de firma de toma de conocimiento a los apoderados en casos criticos, especialmente cuando la asistencia del
estudiante es inferior al 85%.

PORCENTAJES DE ASISTENCIA POR NIVEL
ASISTENCIA EDUCACION PARVULARIA 87 %
ASISTENCIA EDUCACION BASICA 91 %
ASISTENCIA EDUCACION MEDIA 92 %
7.1.9 ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS APODERADOS, EN LAS CUALES TOMAN CONOCIMIENTO DE LAS INASISTENCIAS
INFERIORES AL 85%.

ENTREVISTAS A
APODERADOS POR
INASISTENCIAS
—-85%




7.2.- Fortalezas de Inspectoria General:

Compromiso y vocacién del equipo: El personal de inspectoria demuestra disposicién permanente para apoyar el
funcionamiento institucional, atender a estudiantes y colaborar con los distintos estamentos del colegio.

Capacidad de respuesta oportuna: Se actia con rapidez y eficiencia frente a situaciones emergentes, conflictos o
contingencias escolares, asegurando continuidad y orden en la jornada.

Coordinacidn efectiva con otros equipos: Existe una articulacién fluida con Direccién, Convivencia Escolar, UTP,
Profesores Jefes y asistentes de la educacidn, lo que favorece una intervencion integral en los casos.

Manejo adecuado de protocolos: El equipo aplica correctamente los procedimientos internos y normativas del
establecimiento, garantizando transparencia y coherencia en las decisiones.

Seguimiento sistematico de la asistencia: Se realiza control diario, contacto con familias y derivacién oportuna a
inspectoria general, lo que contribuye a prevenir el ausentismo crénico.

Registro y documentacion ordenada: Los procesos, incidentes y acciones quedan debidamente documentados en los
libros digitales, citaciones y reportes, lo que mejora la trazabilidad institucional.

.- Debilidades del drea Inspectoria General:

Sobrecarga de funciones en periodos criticos: En ciertos momentos del afio (matricula, evaluaciones, actos
escolares, licencias médicas), el equipo enfrenta una alta demanda que dificulta la atencién oportuna de todas las
situaciones.

Falta de personal para cubrir todos los sectores: La cantidad de inspectores puede ser insuficiente para supervisar
adecuadamente pasillos, recreos, entradas, bafios y cursos simultaneamente.

Limitaciones en el seguimiento individualizado: La alta cantidad de estudiantes atendidos diariamente reduce el
tiempo para realizar acompafiamiento mas profundo en casos de conducta o inasistencia.

Dependencia de la comunicacién con apoderados: La gestion de asistencia o convivencia se ve afectada cuando
ciertos apoderados no responden a las llamadas telefonicas, no asisten a entrevistas o no cumplen acuerdos.
Necesidad de mayor capacitacién: Tematicas como resoluciéon de conflictos, manejo emocional, contencién o
protocolos actualizados requieren capacitacién continua.

8.- INFORME DE GESTION AREA DE ORIENTACION.

8.1.- Acciones de Orientacion:

1.IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA DE ORIENTACION, planificacién Anual, Programa
semestral que incluyen los Programas Formativos.

2.REALIZACION DE ARTICULACION POR JEFATURA una vez al mes con la participacién de los profesores jefes del
nivel y profesores de asignatura, con una duracién de 2 horas.

3.RESULTADOS IDPS DEL PROCESO SIMCE 2024-2025: Los L.D.P.S., son un conjunto de indices que entregan
informacion sobre aspectos relacionados con el Desarrollo Personal y Social de los estudiantes. Esta informacién es
obtenida a través del cuestionario SIMCE, el cual mide la percepcidn que tienen estudiantes, docentes y madres, padres
y apoderados del contexto educativo, complementando la informaciéon proporcionada por los resultados y los
Estandares de Aprendizaje, ampliando de este modo la concepcidn de calidad educativa.

RESULTADOS 1.D.P.S 2024-2025

Autoestima Clima de Participacion
académicay . . P ) y Habitos de vida
convivencia formacion

motivacion . saludable
escolar ciudadana
escolar

H ATOS BASICOS 76 79 82 74
B 6TO0 BASICOS 81 85 76 81
B 2DOS MEDIOS 79 83 75 79




0 puntos Promedio nada de favorable

25 puntos
S50 puntos
75 puntos
100 puntos

. APLICACION Y MONITOREO DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL Y CUESTIONARIO

DE CONVIVENCIA, en las tres etapas y analisis de resultados por curso de 4to Basico a 4to medio segun plataforma. En
los cursos de 1ro. a 3ro. Basico se realiz en su totalidad la actividad socioemocional sugerida por la Plataforma DIA.
4.1 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CIERRE, DIA SOCIOEMOCIONAL: Resultados de cada grado en los
Aprendizajes Socioemocionales Personal, Comunitario y Ciudadano. Los graficos presentan los % RF (Porcentaje de
Respuestas Favorables), es decir, porcentajes de respuestas de las y los estudiantes que muestran una adecuada
percepcion o valoracién en las dimensiones evaluadas

NIVELES CON MAYOR PORCENTAJE DE RESPUESTAS FAVORABLES

ESCALA DE PUNTAJE IDPS
SEGUN MINISTERIO DE EDUCACION

Promedio poco favorable

Promedio medianamente favorable

Promedio bastante favorable

Promedio muy favorahle

DIAGNOSTICO INTEGRAL SOCIOEMOCIONAL RESUMEN
COLEGIO
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SOCIOEMOCIONAL | SOCIOEMOCIONAL | SOCIOEMOCIONAL

PERSONAL

COMUNITARIO

CIUDADANO

m Desarrollo de los estudiantes

72,13

80,83

81,44

M Gestion del establecimiento

78,49

83,46

85,58

DIAGNOSTICO SOCIOEMOCIONAL PERSONAL COMUNITARIO CIUDADANO

79.31 (2dos.
medios)

86.64 (3ros.
Medios)

88.96 (2dos.
medios)

Desarrollo de los

estudiantes

88.46 92.31
basicos) basicos)

Gestion del establecimiento (5tos. (5tos. 92.07 (5tos. basicos)

4.2 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CIERRE DIA, CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA: Resultados de cada grado
en los Niveles de la Convivencia. Los graficos 3.1 al 3.7 presentan los % RF (Porcentaje de Respuestas Favorables), es
decir, porcentajes de respuestas de las y los estudiantes que muestran una adecuada percepcién o valoracion de las
dimensiones evaluadas.

CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA RESUMEN COLEGIO
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NIVELES CON MAYOR PORCENTAJE DE RESPUESTAS FAVORABLES
. GESTION DE TALLERES Y ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADQS DE LOS IPDS:

Ul

Talleres de autoestima académica y motivacidn escolar para estudiantes.

Escuela para padres de alimentacién saludable y autoestima académica y motivaciéon escolar.

Articulacién con la encargada de convivencia escolar para aplicacidn de talleres de sana convivencia.
Articulacidon con el coordinador de PFC para aplicacion de talleres de formacion y participacion ciudadana.
Actividad Habitos saludables inter-cursos (visita de segundos medios a 4tos, 3ros basicos y educacidn parvularia.
Articulacién con profesores jefes y de asignatura para establecer lineamientos comunes para el trabajo en aula.

AN NN NN

. LIDERAR CONSEJOS DE PROFESORES para la realizacion de talleres formativos y capacitaciones con educadoras y
docentes. Se realizaron un total de 6 consejos de orientacion en el afio.

5

"SUPER PROFE" "ACTUALIZACION
FUNDACION "RIESGO SUICIDA" HPV2 INFORME DPS"
EVENTURAS ORIENTADORAS

m CAPACITACIONES 4 1 1

7. MONITOREOQ DE LA ASISTENCIA DE LAS 6 REUNIONES DE APODERADOS POR CURSQ: a continuacién presentamos un
grafico con el promedio de asistencia anual por nivel: Educacién parvularia, ensefianza basica y ensefianza media.

90% % DE-ASISTENCIA_.ANUAL POR NIVEL

85%

80%

75%

70% p " -
’ ED. PARVULARIA ENSENANZA BASICA | ENSENANZA MEDIA

M % DE ASISTENCIA ANUAL 85% 81% 75%

El porcentaje de asistencia anual de colegio corresponde al 80%, la cual no alcanza la meta fija como colegio del 85%.

8. MONITOREO DEL CUADERNO DE ENTREVISTAS DE APODERADOS: para fortalecer el vinculo familia escuela se
visualiza

CANTIDAD ANUAL DE ENTREVISTASDE APODERADOS
1000

0 ENSENANZA ENSENANZA

ED. PARVULARIA BASICA MEDIA

| CANTIDAD ANUAL DE

ENTREVISTAS DE APODERADOS 337 925 911

9. PREPARACION Y REALIZACION DE TALLERES FORMATIVOS PARA APODERADOS:

CRECIMIENTO BIENESTARY RELACIONES GESTION Y
PERSONAL AUTOCUIDADO INTERPERSONALES PROYECION
3 TALLERES 8 TALLERES 6 TALLERES 9 TALLERES
10.GESTION DE RECURSOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIANTES Y APODERADOS:
v’ Estudiante destacado del mes (Valores PEI)
v Mejor compafiera/o.




v' Premio al Esfuerzo.
v Apoderado destacada/o.
v Obsequios Estudiantes 4° medio

8.2.- Fortalezas y aspectos por mejorar de la unidad de Orientacion:

FORTALEZAS DE LA UNIDAD DE ORIENTACION ASPECTOS POR MEJORAR DE LA UNIDAD ORIENTACION
Monitoreo de la planificacion de los Objetivos de Aprendizaje Mejorar la Gestion del tiempo para el Acompafiamiento al aula de
de Orientacion para el trabajo con estudiantes. docentes.

Asesorias técnico pedagégicas a profesores jefes y de Promover la asistencia a reunién de apoderados para alcanzar la
asignatura. meta del 85%.

Preparacion y realizaciéon de talleres Formativos para Intencionar las acciones a trabajar a partir de DIA socioemocional de
estudiantes y apoderados. inicio.

Vinculo positivo con padres, madres y apoderados y
estudiantes a través de las entrevistas.

Gestion de capacitaciones para profesores jefes y de
asignatura.

Articulacion efectiva con las diferentes unidades de trabajo.
(convivencia, equipo interdisciplinario, dupla psicosocial,
UTP, etc.)

Articulaciéon con Redes Comunitarias para el apoyo a
estudiantes en Tematicas Transversales.

Trabajo intencionado para la mejora de los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social evaluados en el SIMCE.

9.- INFORME DE GESTION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO.
El Equipo Interdisciplinario tiene como objetivo brindar apoyo integral y especializado a los estudiantes desde
Educacién Parvularia, 5° basico a 4° medio, abordando las necesidades educativas desde un enfoque pedagégico y
socioemocional. Buscando fortalecer los procesos educativos mediante evaluaciones, intervenciones y orientaciones
oportunas, asegurando que cada estudiante reciba los apoyos necesarios para avanzar en su trayectoria escolar de
manera significativa e inclusiva.

prekinder

El presente grafico representa la cantidad de casos que se “redo g 106
atienden en cada nivel desde educacion parvulario, 5° basico a 4° medio, 3 medio -
. - . . . 4% nder
considerando no tan solo el diagnostico que presente el estudiante, sino 26.6%

que ademas las situaciones socioemocionales que se ven afectadas en 2 medio

ocasiones por la sobrecarga pedagogica. Se presenta un total de 173 e

Casos.

9.1.- Objetivo del Equipo Interdisciplinario:
Las acciones desarrolladas por el Equipo Interdisciplinario durante el
periodo escolar tienen como propdsito brindar el apoyo necesario a los 'y 5" basicos
las estudiantes que presentan barreras en el ambito pedagégico. Dichas 8 bisicos
acciones se orientan en lo pedagdgico y socioemocional para asi 8%
fortalecer los procesos de aprendizaje, promover la participacidn activa e & bésicos
en el aula y favorecer el desarrollo integral de nifios, nifias y 121% 17
adolescentes. Todo lo anterior se realiza con el fin de asegurar que cada
estudiante cuente con los recursos, estrategias y acompafiamiento adecuados para avanzar de manera significativa

en su trayectoria educativa.

Apoyo pedagdégico Apoyo socioemocional Trabajo administrativo

Creacidn de plan de apoyo

Entrevista a estudiantes.
Entrevista apoderados.
Articulacién con docentes.
Trabajo en aula regular.
Trabajo en aula de
recursos.

Articulacidn con equipos
(PIE/ Convivencia escolar)
Aplicacién de evaluaciones
psicopedagdgicas inicio y
final.

Articulacién con redes
externas y/o programas.
Aplicacién de evaluaciones
diferenciada.

Entrevista a estudiantes.
Entrevista apoderados.
Entrevista a docentes.
Articulacién con redes
externa y/o programas.
Psicoeducacién sobre
diagndsticos a padres y
docentes.

= Contencidn a estudiantes
cuando presentan
desregulacidn.

» Talleres.

individual (PAI) para cada
estudiante.

Aplicacidn de plan de
acompafamiento emocional y
conductual (PAEC)

Creacidn de plan de adecuacidn
curricular individual (PACI)
Elaboracién de informes a
especialistas externos.
Activacidn de protocolo de
desregulacidén emocional y
conductual (DEC).

Informes para derivaciones a
CESFAM o especialistas
externos.




9.2.- Proyecciones del Equipo Interdisciplinario:
De cara al préximo afo, el Equipo Interdisciplinario proyecta fortalecer y ampliar las acciones orientadas al
acompafiamiento de los estudiantes, asi como el trabajo colaborativo con sus familias y con toda la comunidad
educativa.

Estudiantes: se espera profundizar en la implementacién de estrategias pedagdgicas y socioemocionales que
favorezcan su autonomia, permanencia y progreso en los distintos niveles educativos. Se proyecta continuar
con las evaluaciones oportunas, los apoyos especializados y el seguimiento individualizado de aquellos que
presentan necesidades educativas especificas, promoviendo su participacion activa y el desarrollo de
habilidades que les permitan desenvolverse de manera integral.
Trabajo con las familias: se busca fortalecer los canales de comunicacién, promover su participacioén en los
procesos de apoyo y entregar orientaciones pertinentes que faciliten la continuidad del acompafiamiento desde
el hogar. Para ello, se proyecta desarrollar instancias formativas, entrevistas peridédicas y espacios de
orientaciéon que contribuyan a establecer una alianza educativa sélida y colaborativa.
Comunidad educativa: el equipo proyecta consolidar estrategias de articulacién con docentes, asistentes y
equipos directivos para fomentar practicas inclusivas dentro del establecimiento. Esto incluye capacitaciones,
asesorias técnicas, elaboracion de estrategias comunes y participacidn en instancias de reflexion pedagogica
que permitan mejorar las respuestas institucionales frente a las diversas necesidades del estudiantado.

En conjunto, estas proyecciones buscan fortalecer un trabajo integral, coordinado y orientado al bienestar, aprendizaje

y desarrollo de todos los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento.

10.- INFORME TRABAJADORA SOCIAL.

10.1.- Programa de Alimentacién Escolar Junaeb:

10.1.1.- Objetivo:
Entregar durante el afio escolar 2025, productos alimenticios (desayunos, almuerzos, onces y colaciones) a estudiantes
en condiciones de desventaja social, que cursen educacidn pre basica, basica y media en establecimientos educacionales
adscritos al Programa de JUNAEB, aportando a los requerimientos nutricionales de cada etapa y facilitando la
incorporacion y permanencia en el sistema educacional.

10.1.2.- Asistencia Anual: Asistencia Anual
El presente afio se llevo un registro diario de asistencia de los psitencia @ nasistencia
estudiantes al comedor del Establecimiento Educacional, dicho
registro estuvo a cargo de las asistentes de aula, quienes
cumplieron esta labor mediante turnos rotativos.

En relaciéon con lo anterior, se presenta a continuacién la
informacion correspondiente a la asistencia anual:

Cam
Transicién Basica

10.1.3.- Cobertura:
El Programa de Alimentacién Escolar (PAE), cont6 con una Matricula de 1485 estudiantos
cobertura de 399 raciones asignadas de Junaeb y se focaliza al Sin benenicie @ con benericio
26.9% de la poblacion educacional (transicién, basica y R
media).

Sin beneficio
73.1%

10.1.4.- Distribucién
Las 399 raciones asignadas por JUNAEB en nuestro
establecimiento educacional durante el periodo 2025 se Raclones Aslgnadas
distribuyo de la siguiente manera: 50 para los niveles de o0
transicién, 216 para educacién basica y 133 para educaciéon -

media.

Transicién




10.1.5.- Solicitud de Beneficio:
El presente afio el Colegio Cardenal Antonio Samore recibié un S
total de 201 solicitudes para el Programa de Alimentacion
Escolar (PAE). Estas solicitudes fueron procesadas vy
atendidas, arrojando los resultados que se visualizan en el
siguiente grafico.

Sollcitud de beneficia

Reasiganacién de beneficio PAE

® Transicién Basica Media

10.1.6.- Reasignacion beneficio PAE Junaeb:

En los casos en que los estudiantes no asisten regularmente al
beneficio PAE o manifiestan su deseo de renunciar
voluntariamente a su cupo debido a cambios en su situacion
familiar, se procede a la reasignacién del beneficio. Este
proceso incluye el seguimiento de la asistencia y la
focalizacion hacia nuevos postulantes que lo requieran.

Del total de 399 cupos disponibles, fue necesario reasignar 35 ey Rerct vluntarts
raciones entre los niveles de transicién, basica y media. i

Asistencia Tercer Servicio

Transicién Basica @ Media

10.1.7.- Programa de Alimentacion Tercer servicio Junaeb:
Este programa corresponde a un tercer servicio, denominado
tercera colacién, cuyo propdésito es mejorar los niveles de
nutricion de estudiantes pertenecientes a familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades. Consiste en un
beneficio de alimentacion, especificamente una colacion fria,
dirigida a estudiantes de los niveles de transicién, educacién
basica y educacién media que hayan sido informados por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSyF) como
beneficiarios del mencionado subsistema, es entregado diariamente a los estudiantes incluidos en la
proporcionada por JUNAEB, en el comedor del establecimiento educacional y durante la jornada de clases.

10.2.- Programa ttiles escolares (PUE):

Este afio 2025, solo fue focalizado los niveles de 1° a 7° basico A LSCOLANLS Ui oL AR

BECAS TIC'S

con un 61% de cobertura total. P
TNE: Se realiza la captura a los niveles de 4° y 8° basico con un
90% de cobertura total.
Becas Tic’s: Se focaliza a los 7 ° bésicos, previos requisitos
emanados por JUNAEB, donde se realizo la entrega de
computadores cubriendo con el 20% de estudiantes
seleccionados.

10.3.- Programa de Salud.
Es promover el bienestar fisico, mental y social de los estudiantes, creando condiciones que favorezcan un desarrollo
integral y un proceso educativo saludable.
El Programa de Salud del Estudiante esta dirigido inicamente a determinados niveles educativos, ya que sus actividades
y evaluaciones estan disefiadas segln las necesidades propias de cada etapa del desarrollo. Por este motivo, no todos los
cursos o edades participan de las mismas acciones del programa.
Generalmente, el programa se focaliza en niveles clave como preescolares, primeros afios de educacién basica y algunos
cursos de educacion media porque es en estas edades donde resulta mas efectiva la deteccion temprana de problemas de
salud y la promocién de habitos saludables. Otros niveles pueden recibir acciones complementarias, pero solo los cursos
priorizados reciben las evaluaciones sistematicas, controles y actividades formales del programa.
En resumen, el Programa de Salud del Estudiante no abarca a todos los niveles escolares, sino que se implementa
principalmente en aquellos ciclos considerados criticos para el desarrollo y bienestar del alumnado.




10.3.1.- Programa Oftalmolégico:

SALUD

PESQUIZA OFTALMOLOGICA: Se realiza en los niveles de errALMoLoaGlA
Educacién Parvularia, este afilo 2025 se pesquisaron el PESQUIZA OFTALMOLOGIGA
78% de los estudiantes. cneanperEiTEs rTIoes
ENTREGA DE LENTES OPTICOS: Se entregan a los

estudiantes de E. Parvularia, basica y media (2.2%), esta

entrega es cada 18 meses, previo a un control

oftalmologico.

CONTROL OFTALMOLOGICO: Se controlaron 186 (11%)

estudiantes de los distintos niveles educacionales, los

cuales posteriormente se hace entrega de los lentes

opticos que cada estudiante elije

153

10.3.2.- Programa de vacunacion:

El objetivo del Programa de Vacunaciéon Escolar es proteger a nifios, nifias y adolescentes de enfermedades
prevenibles mediante vacunas, integrando la inmunizacién dentro del entorno escolar para asegurar una alta cobertura
y equidad en el acceso.

En términos generales, sus metas principales son:
Objetivos del Programa de Vacunacién Escolar
1. Prevenir enfermedades Inmune prevenibles frecuentes o de alto riesgo en edad escolar (como difteria, tétanos,
coqueluche, virus papiloma humano VPH, entre otras).

Garantizar la cobertura universal, facilitando el acceso a las vacunas mediante su administracién en los

establecimientos educacionales.

Disminuir brotes y transmisién comunitaria de enfermedades infecciosas.

Proteger a los adolescentes antes de etapas de mayor riesgo, por ejemplo mediante la vacunacion contra el VPH.

Contribuir a la salud publica nacional reduciendo morbilidad, hospitalizaciones y complicaciones graves.

Asegurar equidad en salud, evitando que factores econémicos o geograficos limiten el acceso a la vacunacién.

Niveles que se aplicaron
Ed. Parvularia: Influenza 62% de estudiantes vacunados.
1° basico: dTpa. 80% de estudiantes vacunados _ -
4° basico: vacuna VPH (dosis Unica, desde la adopcion de la e scon - wonmns
versidn nonavalente), 91% de estudiantes vacunados. e 104
8° basico: dTpa (refuerzo de la vacuna de
difteria/tétanos/coqueluche).
También puede haber “puesta al dia” de otras vacunas del
calendario nacional para quienes no las hayan completado,
pero las vacunas escolares regulares para cursos basicos son
principalmente dTpa y VPH, 88% de estudiantes vacunados.

SALUD
VACUNATORIO

a0

10.3.3.- Becas de Mantencion:
Las becas de mantenciéon de JUNAEB tienen como objetivo
principal apoyar la permanencia y continuidad de los estudiantes JUNAEB
en el sistema educativo, entregando aportes econdmicos que BECAS DE MANTENCION
contribuyen a cubrir gastos asociados a sus estudios. ® BECAINDIGENA . BLOAPREPUBLIR
En concreto, estas becas buscan: AECA POLIMETALES
e Reducir la deserciéon escolar, apoyando a estudiantes en 166
condicion de vulnerabilidad socioecon6émica.
Facilitar la participacion y rendimiento académico,
asegurando que los estudiantes cuenten con recursos basicos
para estudiar.
Cubrir gastos de traslado, alimentacién, materiales y otros
costos asociados, dependiendo del tipo de beca.
Promover la igualdad de oportunidades, entregando apoyo
para que los estudiantes puedan mantenerse en sus
establecimientos educacionales.
Para postular al proceso de Becas es importante que los




estudiantes cumplan con requisitos previos (B. Indigena basica de 5° a 8° Basico y 1° a 4° medio) becados 12%, (B.
Presidente de la Republica 1° a 4° medio) becados 3% y (B. Polimetales 1° a 4° medio) becados 3%.

11.- INFORME GESTION AREA PASTORAL
Para la Pastoral es relevante estimular y gestionar la disposicion en el estudiante, de estar abierto a la experiencia
espiritual/religiosa, con el despliegue de las dimensiones propias de la vida cristiana.
El modelo formativo que ofrece el PEI, sistematiza el acompafiamiento del proyecto de vida de los estudiantes, el
descubriendo de sus talentos y los ayuda a descubrir la vida como un don a compartir en el amor y en el servicio,
especialmente desde las experiencias de Encuentros con Cristo y Jornadas formativas, clases de religion, catequesis de
bautismo, primera comunidn y confirmaciones, entre otros.
Las Nuevas Bases curriculares de la asignatura de Religion fortalece la mision pastoral con los ejes: naturaleza-
cultura; persona-sociedad; religion-espiritualidad.
La actualizacién de nuestro PEI nos coloca ante un desafio mayor, de responder a lo declarado, de hacer “carne” y
promover su orientacion.
11.1.- Acciones de la Pastoral Escolar:
» Organizacién Semana Santa, “Domingo de Ramos”, jueves Santo la bendicion del pan y

el uva como recordatorio de la “Ultima Cena”, y Resurreccion, bendicion de los huevos.

Preparacion y coordinacion de misas institucionales; Aniversario del Colegio y Fiestas Patrias.

Se implementa junto a Educadoras y Profesores jefes, un altar para celebrar el mes de Maria.

Participacion en reuniones con obispado y coordinadores de colegios catélicos.

Preparacidn sacramentos:

12.- CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE (C.R.A)

El Centro de Recursos para el Aprendizaje es un espacio educativo que redne libros, tecnologias y materiales didacticos
para apoyar a estudiantes, docentes y familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Mas que una biblioteca, el CRA es un lugar de encuentro, creatividad e innovacién.

El CRA no solo entrega libros, sino que abre puertas al conocimiento, la imaginacidn y la vida en comunidad. Es un
espacio pensado para crecer juntos, compartir saberes y descubrir el poder de la lectura y la informacién. Es un lugar
dindmico, en constante cambio y transformacién que logra captar la esencia de la cultura pedagégica de nuestro colegio y
recoge experiencias acompafando el aprendizaje.

12.1.- Acciones del C.R.A.:

Cada uno de estas grandes acciones, estan construidas en base a 27 indicadores
especificos operativos.

Promover el uso periddico de
recursos pedagogicos disponibles
en el CRA aporyando el desarrolio
de contehidos tematicos eh Cada
uba de las asighaturas mediahte el
desarrollo de diversas actividades.

TFacilitar €l acceso a la ihformacidén Estimular €l gusto por |a leCtura
de manera expedita ¥ adeCuada, Conh aCciones que hagah placentera
contribuyendo a desarrollar - la experiencia de |eer, epfatizando
habilidades y estrategias que el fomento |ector.

Permitan a |os usuarios aprenhder ¥

acceder eficientemente gl mundo

del conoCimiento.

Contribuir al desarrolio de
actividades institucCionales y
atencioh pedagdgiCa de cursos.




GESTION DE
RECURSOS

Entrega de materiales
escolares

Publicacion de textos
escolares 2026

Ingreso y catalogacion
de nuevos libros

Encuadernacién de programas

Facilitacion de materiales
a docentes

FOMENTO
LECTOR

Programa del Dia del Libro
Ceremonia “Bienvenida Mundo Lector”
Cuenta cuentos

Socializacién y conversatorios
Premiacion de socios destacados

2.2.- Fortalezas y Debilidades del C.R.A.

@ Cumplimiento satis-
factorio de acciones
propuestas

S92 Vinculacién con
las familias

m Apoyo permanente
~ de los aprendizajes

Renovacion de
recursos materiales
y didacticos

Creacion de alianzas
estrategicas con
editoriales

Inclusion de nuevos
titulos al Plan Lector
Institucional

Acompaifiiamientos
al aula para mediacio-
nes y talleres

CDA

e I A~

FORTALEZAS

DIFUSION

Difusién del CRA

Exhibicion anual (Expo-CRA)
Promocién del rol del CRA
Participacidén en actividades

Decoracidén y ambientacién

PLAN
LECTOR

Coordinacién y elaboracion
Implementacidén y facilitacién
Digitalizacién y publicacién
Difusién

Promocién lectora

APOYO TECNOLOGICO

Falta de equipos
tecnolégicos actualizados

Brecha digital y
escasa actualizacion

Instalaciones e
infraestructur deficitarias

Falta de oportunidades
de perfeccionamiento
para las encargadas

En ocasiones, la glosa
presupuestaria no es
suficiente

Falta renovar mobiliario
de biblioteca

Alta demanda y saturacion
de instalaciones

Necesidad de renovar
escritorios y sillas ergondmicas
para el bienestar del personal

13.- CENTRO DE GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.

13.1.- Acciones realizadas por Centro de Padres y Apoderados:

Participacidon en actividades institucionales (Machacmara, muestra folcldrica, aniversario, otras)

Entregar la una recarga de bidones de agua para todos los cursos para el inicio del afio escolar.(42 bidones)
Colaboracidn y participacion en el dia de la familia. Donacién de premios.

Organizacién de Bingo Familiar para recaudar fondos.

Dia del estudiante saludo y compra de 4 jugos de 1.5 litro por curso.

Participacion y colaboracion en el aniversario del colegio. (Ceremonia de coronacion con coronas, cetros,
Bansa, para 7mos y 8vo aporte para fiesta de finalizacién de aniversario)

Dia del nifio(nifia, saludo y entrega de colaboracidn paralos 42.

SIMCE Se entrega de jugo para los estudiantes que rinden la evaluacion..

Dia de Educadoras, docentes y asistentes de la Educacion, aporte y trabajo en conjunto con el CEAL

Dia del apoderado Samorino, organizacién. (Premios para los cursos, mesas mejor decorados, mayor participacidn,

concursos)




Entrega de aportes solidarios de caracter econdmico para familias con problemas de salud grave o fallecimiento de
familiar directo del estudiante. Aportes de 100.000.-

Aporte a los cursos que finalizan el ciclo. (Kinder- 8° y 4° medios) Kinder: $60.000 por 4 cursos $240.000.- 8vos:
$80.000 por 3 cursos $240.000.- 4°medio: $100.000 por 3 cursos $300.000.

Aporte alos cursos : Prekinder - 1°,2°,3°,4°,5°,6° y 7° Basico. 1°,2° y 3° medio. Aporte en dinero ($25.000).
Academia ACLE, entrega de 16 regalo para cierres.

Entrega de regalo para el colegio (8 toldos)

Eleccidon de directiva 2026.-

- Aporte al “Premio PAES”. $100,000.-

14.- SEGURIDAD ESCOLAR.

Equipo de Apoyo integrado por: Sostenedor, Directora, Experto en prevencién de riesgos y Profesor encargado de
Seguridad.

14.1.- Acciones realizadas para Estudiantes:
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Entrega de 42 botiquines implementados para cada sala de clases, espacios comunes y oficinas.

Entrega de insumos de uso diario en sala atencion primaria ( enfermeria)

Habilitacién de desfibrilador, tanto en insumos y capacitacidnes.

Suministros de bidones de agua a los espacios comunes y oficinas del establecimiento.

Actualizacion y aplicacién de protocolos para los agentes de la comunidad educativa, respecto a simulacros, temas de
seguridad, manejo de crisis, entre otros.

Coordinacidn entre técnico de enfermeria para la atencién de primeros auxilios a estudiantes y funcionarios.
Coordinacidn con el conductor del establecimiento para el traslado de estudiantes y/o funcionarios accidentados.

.2.- Acciones realizadas para Funcionarios:

Gestién de capacitaciones de primeros auxilios

curso en orientacion de prevencidn de riesgos

Capacitacion para el uso y manejo de extintores incendios

Actualizacién y aplicacién de las disposiciones de la SUSESO. Temert, Test de aplicacién o Psicosocial, etc)
beneficios sociales, laborales, salud, etc.

Organizacidn y participacidn en el Comité Paritario.

Organizacidon y participacion en el Comité de Aplicaciones.

Entrega de insumos de proteccién personal a personal expuesto a radiacion solar

14.3.- Acciones realizadas en Infraestructura:

Instalacién, mantencién y super vigilancia de sefialéticas en todo el establecimiento cumpliendo reglas y normativas
actualizadas por SUSESO

Instalacidn, regulacion, mantencion de dos ascensores beneficiando a alumnos y trabajadores que manifiestan algtin
impedimento para uso de escaleras.

Reparacién, mantencién y principalmente actualizacién de normativa de la red eléctrica de todo el establecimiento,
cumpliendo de esta manera las normativas de la Super Intendencia de electricidad y combustible ( Sec)
Mantenimiento y control de la red de gas licuado con su respectiva Bombona seguin disposiciones SEC. Como ser la
obtencioén del sello verde respectivo

Cumplimiento de un programa semestral de fumigaciones y desratizaciones en todo el establecimiento, obteniendo
su respectiva certificacion

A nivel preventivo se aplican mantenciones preventivas, mantenciones generales semestrales a red de
alcantarillado, obteniendo su certificacion.

Construccién de Plan Integral de Seguridad Escolar entregado en su debido tiempo, actualizado en el tiempo y en las
condiciones reales del establecimiento incluyentes de simulacros.

Actualizaciéon y mejoramiento de las condiciones de la cocina del establecimiento, mejorando ventilacion,
cumplimiento de utensilios certificados.

Obtenciéon de la certificacién actualizadas de resoluciones sanitarias del establecimiento, tanto para su
funcionamiento como para la preparacion de alimentos

Realizacion de rondas inspectivas semanales a cargo de un experto en seguridad, con el fin primordial de mejorar
situaciones o puntos de riesgos potenciales de accidentes.




15.- ACADEMIAS DE LIBRE ELECCION (ACLE).

Inscripcion afio 2025: total 411 estudiantes en 10 academias ofrecidas y 21 grupos en total.

Estudiantes Inscritos 2025

M Futbol

M Baloncesto

W Ajedrez

B Cheerleaders

M Calistenia

M Folclore

M Voleibol

1 K-pop
Handball

M Judo

15.1.- Acciones realizadas por ACLE:
Activa participacién con redes de apoyo ADEP, UTA, IND.
IND; uso y facilitacién de recintos deportivos, torneos y competencias.
ADEP; reuniones de coordinadores, campeonato provincial de cueca, ceremonia profesor destacado,
pasacalles, congreso, eventos, etc.
UTA; uso de recintos deportivos.
Se destaca en el plano deportivo el tercer lugar Regional damas sub 14.
cuarto lugar Futbol Varones Sub 14y la participacidn activa en fatbol, voleibol, baloncesto handbol, judo
y ajedrez en las categorias sub10 -sub 12-sub 14 y sub 17 en Damas y Varones
Organizacién campeonato interno de Cueca Central de fiestas patrias con mas de 65 Parejas inscritas todos
los afios
Presentacion de nuestra academia de Folclore en innumerables eventos “Semillas del cardenal “

16.- RECURSOS FINANCIEROS PME-SEP.

Objetivo General: Mejorar la calidad de la educacién y el aprendizaje de los estudiantes a través de la planificacion,
implementacién y evaluacion de estrategias y acciones concretas.

DIMENCIONES N° DE % REALIZADA
ACCIONES
Gestion 10 100
Pedagégica
Liderazgo 5 100
Convivencia 10 100
Escolar
Gestién de 100
Recursos

16.1.- Acciones realizadas por PME-SEP:

CONVIVENCIA ESCOLAR I

LIDERAZGO

(IEQRESOS SIGNIFICATIVOS I

Agendas

KI‘EGFIESOS SIGNIFICATIVOS I
ACCIONES GASTOS cuartos medios.

Retiro y misa

Asesoramiento Noche de
5 $30.960.407 ATE apoderados
ACCIONES GASTOS Aniversario
Estimulo 10 $ 9.524.636 GEAT
desempefio Desayuno de

funcionario despedida
cuarto medio

onconans
funcionaria enfermeria




GESTION DE RECURSOS

GESTION PEDAGOGICA

(l EGRESOS SIGNIFICATIVO S I

Actualizacion y —
soportes del (l EGRESOS SIGNIFICATIVOS |

software
Preuniversitario

Equipos
tecnolagicos Textos
SENDAS

Contratacion de

— recurso humano Textos PAES
Tintas y resmas
$662.694.785 de papel ACCIONES CASTOS

10 $81.414.499

Instrumentos Textos Ed.
musicales Parvularia

Becas de

Materiales del A
Inglés

laboratorio de
ciencias

Evaluaciones
externas Ed.

I L

Salidaa

o

Se cumplid con el Desarrollo del Plan de Mejoramiento Educativo.
El presente afio 2025, el colegio se encuentra en el afio M*® 3 del ciclo de 4 afios
Selogrd implementar 32 acciones distribuidas en las 4 dimensiones gue exige el
maodelo de calidad.
Todas las metas y fondos de este preciado recursovan en directo beneficio de
nuestrosfas estudiantes.

Los montos invertidos son gracias a la Subvencion Escolar Preferencia
gue hace posible materializar nuestro Plan de Mejoramiento Educativo, cbedecen el
siguiente resumen financiero

TOTAL GASTOS E INVERSIOMNES REALES 2025
GESTI!N pE.DAgerc». 31.414.400

LIDEFAZGO 30.950.407
CONVIVENCIA ESCOLAR. 9.524.638
RECURS0OS 662.604.785
TOTAL 784.594.357

<% Los gastos presentados en esta rendicion son hasta el 28 de noviembre.
Considerar que faltan las actividades del mes de diciembre.

——

PROYECCIONES 2026
v'  Mejoramiento del laboratorio de ciencias.

v"  Mejoramiento de la sala de convivencia escolar.

17.- CONCLUSION
Al culminar esta Cuenta Publica correspondiente al afio 2025, el Colegio Cardenal Antonio Samoré reafirma su
compromiso con una educacion de calidad, inclusiva y centrada en la formacion integral de cada uno de sus estudiantes.

Alo largo de estos 37 afios de trayectoria, nuestra institucion ha consolidado una historia marcada por el esfuerzo, la
perseverancia y el trabajo colaborativo de toda la comunidad educativa. Cada logro alcanzado refleja la dedicacién de
nuestros docentes y asistentes de la educacién, el apoyo permanente de las familias y, sobre todo, el entusiasmo y
compromiso de nuestros estudiantes, quienes dan sentido a nuestra labor diaria.

El presente informe ha permitido dar cuenta de los avances, desafios y metas cumplidas durante el periodo, evidenciando
el compromiso institucional con la mejora continua y con la misién de formar personas integras, responsables y
solidarias, inspiradas en los valores del Evangelio y en el legado del Cardenal Antonio Samoré.

Mirar el camino recorrido nos llena de orgullo, pero también nos motiva a seguir proyectandonos hacia el futuro con
esperanza, conviccion y trabajo en equipo. Continuaremos fortaleciendo nuestras practicas pedagogicas, promoviendo la
participacién de toda la comunidad y consolidando espacios educativos que favorezcan el desarrollo pleno de nuestros
estudiantes.

Agradecemos profundamente a quienes hacen posible este proyecto educativo: docentes, asistentes de la educacion,
padres, madres, apoderados y estudiantes. Gracias a su compromiso, el Colegio Cardenal Antonio Samoré contintia siendo
un lugar de encuentro, aprendizaje y crecimiento humano.

Con el mismo espiritu que nos ha acompafiado durante estos 37 afios, renovamos nuestro propdsito de seguir
construyendo, dia a dia, una comunidad educativa basada en el respeto, la fe, la paz y el amor al proéjimo.




17.1.- Lineas de Accion 2026
17.1.1- Adhesién al Proyecto Educativo Institucional

El PEI representa la identidad y carta de navegacién de un colegio. Describe sus caracteristicas, muestra hacia donde
quiere llevar especialmente a los estudiantes y de que” manera quiere realizar esta labor, se consigna claramente en un
documento de planificacion, a largo plazo, el ideario, los criterios pedagogicos, los objetivos generales y la manera en la
que se organiza cada establecimiento educativo.

17.1.2.-Una escuela distinguida por la excelencia académica y formativa

El colegio debe caracterizarse por la excelencia, es decir, por un trabajo educativo apasionado por el desarrollo de los
estudiantes, en todos los aspectos: adquisicion de contenidos, desarrollo de habilidades, valores, afectividad y
sociabilidad, y crecimiento en la vida de fe. La excelencia educativa se expresa tanto en los resultados como en los
procesos, pues implica el gusto, pasion y conviccién de hacer las cosas bien profesionalmente, y cuidando hasta los
detalles mas pequefios. Se trata de poner en el centro a los estudiantes para sugerirles caminos apasionantes de
aprendizaje, desafiandolos a aprovechar al maximo posible tanto sus potencialidades como las oportunidades presentes
en la comunidad que les acoge. Junto con los logros académicos, la escuela catélica comprende la calidad educativa a
partir de una formacioén inclusiva e integral que tiende a la felicidad, que pone el saber de las disciplinas al servicio de una
formacion para la vida; una docencia que es expresion del amor de Dios y especialmente por la responsabilidad ética de
una formacion humana comprometida con las necesidades del mundo.

17.1.3.- Principio de profesionalismo y vocacion
Es una invitacién a cada persona y equipo que cumplen alguna funcién en el amplio mundo de la educacién: a
ser testimonio real, combinando profesionalismo y vocacién para reeditar la relacién maestro - discipulo, en
cada encuentro educativo, formal o no formal. Este principio implica valorar y potenciar el rol educador de
todos los adultos, con especial énfasis en los docentes. Al mismo tiempo rescatar el sentido de la autoridad
positiva para ser adultos referentes, dedicando tiempo a la reflexiéon y formacién permanente, considerando el
efecto multiplicador de nuestras acciones y creciendo en el didlogo intergeneracional.

17.1.4.- Una escuela que construye comunion y comunidad inclusiva.

Continuar con la construccién en comunion, significa reconocer que todos los integrantes de la comunidad

—estudiantes, docentes, asistentes, familias y directivos— somos parte de un mismo proyecto educativo,
donde cada uno aporta con sus dones, talentos y experiencias. Fomentando un ambiente donde el dialogo,
la participacion y la solidaridad se convierten en pilares fundamentales de la vida escolar.

Del mismo modo, el colegio se esforzard cada dia por ser una comunidad inclusiva, que acoge y valora la
diversidad como una riqueza. Promoviendo una educacion que respete las diferencias individuales,
culturales y sociales, garantizando igualdad de oportunidades y fortaleciendo el sentido de respeto y
dignidad por cada persona.

Es todo cuanto puedo informar

ARACELLIS RODRIGUEZ TICONA
Directora
Colegio Cardenal Antonio Samore

Arica, diciembre 2025




