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Ar¡ca, diciembre de 2024.-

CUENTA PUBLICA 2024

Se entenderá por Cuenta Pública a la entrega de un informe del establecimiento educac¡onal a su

comunidad escolar, acerca de las acciones de meioramiento y loSro de resultados del año precedente; así se

reconoce el derecho que tiene la comunidad de estar ¡nformada sobre la gestión institucional y resultados de
aprendiza.je.

Una Cuenta Públ¡ca debe contener aspectos señalados en el artículo 11 de la Ley Ne 19.979, relat¡vos a

metas y resultados de aprendizaje del geriodo, avances y dificultades en las estrateg¡as desarrolladas, horas

realizadas del plan de estudios y el cumplim¡ento del calendario escolar, ind¡cadores de Ef¡ciencia lnterna:

metrícula, asistencia, aprobados, reprobados, retirados, uso de los recursos financieros que se perciban,

situación de la infraestructura del establecim¡ento y líneas de acc¡ón y compromisos futuros.

La gestión educacional desarrollada se basa en la Ley General de Educación que estructura y define el t¡po de
educación que requiere nuestro país, lo que se complementa con el Modelo de Calidad, Marco pera la Buena

D¡rección y liderazgo escolar y Marco para la Buena Enseñanza, instrumentos técnicos que or¡entan el proceso

educac¡onal formal, determinando los deberes, derechos, roles y funciones de todos y cada uno de los agentes

educativos involucrados en la formación del estudiante.

OBJETIVOS:

1. lnformar respeclo de la gestión institucional desarrollada durante el año escolar 2024.

2. Conocer resultados obtenidos, destacando avances y dif¡cultades.

3. Determinar proyecciones a desarrollar en 2025.

. PLANTA FUNCIONARIA 2024:

Direst¡vos (7), Educadoras (6), Profesores (78), As¡stentes de la educación profesionales (171, As¡stentes de Ia

educación técn¡cos 33) Asistentes de la educación auxiliares (8)

TOTAL PLANTA FUNCIONARIA: 149

t.

III, HORAS DEt PIAN DE ESTUDIOS Y CATENDARIO ESCOI.AR:

NIVET NI1 NT2 t 2 3 5 b 7" 8' 1'M 2'M 3"M 4'M

N' HRs 2t 2l 33 40 40 40 40 40 40 42 4233 40 40
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EO. PARVULARIA le Semestre 29

Semestre
05 de marzo '03 de jul¡o

22 de Julio- de 06 diciembre

le Y 2e BASICO 1e Semestre 2e

Semegtre
05 de marzo - 05 de iul¡o

22 de Julio- de 06 d¡ciembre

Sin JEC: 38 semanas
1254 horas

3e A 6e BASTCO 19 Semestre 2e

Semestre
05 de marzo - 05 de julio

22 de Julio- de 06 diciembre
con JEC: 38 semanas
1520 horas de clases.

7e Y 8¡ BaSTCOS 1e Semestre 2e

Semestre
05 de mar¿o - 05 de iulio

22 de Jul¡o- de 06 d¡ciembre
Con JEC: 38 semanas
1520 horas de clases.

1e Y 2e MEDIOS 1e Semestre 2e

Semestre

05 de mar¿o - 05 de julio
22 de Jul¡o- 06 diciembre

Con JEC:38 sema ñas

1596 horas de cláses.

3e Med¡os 1e Semestre 2e

Semestre
05 de marzo - 05 de julio

22 de lulio- 06 diciembre

Con JEC: 38 §emanas
1596 horas de clases.

4to Med¡os 1e Semestre 29

Semestre
Con JEC: 36 semanas
1512 horas de clases.

tv

NIVEL MATRICU[A % ASISTENCIA

AT{UAT

APROEADOS

ED. PARVULARIA 90% I)2 -7AO% NO EXISTE

REPIIENCIA

ED. BASICA 875 91,.4% 872 - 99.6% 3 - 0.4%

ED. MEDIA 461 92.2% 466 - 99.7% 1 - 0.3%

fOTAL 1.474 9t.2 0.3%

V. RESUTTADOS EVAI,U óN EXTERNA zo24:

METAS Y RESUTTADOS DE APRENDIZATE DE EOUCACIóN PARVUI.ARIA, 8A5ICA Y MEOIA.

CURSO SIMCE

LEf{GUAJE

5IMCE

MATEMATICA
SIMCE

crEt{crAs NAT/ HrsToRlA
PAES

2023

Básica 299 287

Media 283 299 L: 613
M:635

vt. RESULTAOOS ACAOÉM|COS 2oZ4;

NIVEtES PROMEOTOS 2024

93%

1e a 4e bás¡co 6.5

5e a 8e básico 6.3

lea4eEM 6.3

PROMEDIO COLEGIO

El Coleg¡o cumpl¡ó con el calendario escolar region¿l d¡spuesto para 2024:

INDICAOORES OE Ef ICIENCIA INTERNA Y OTROS:

S¡n ,EC; 38 semanas

798 horas

05 de marzo - 05 de iul¡o

22 de lulio- 1.5 noviembre

R€PITIENTES

133

r.47t - 99.7%

NIV€L

4"

PXyK

6.4
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VII.AV-AIIEE-S,Y OIFICULTADES EN IAS ESTRATEGIAS OESARROTLAOAs PARA MUORAR APRENDIZAJE

AREAS DEt
MODELO OE

CATIDAD

AVANCES

GESNÓN

PEDAGÓCICA
UNIDAD TÉCNICO PEDAGóGICA

a) Coordina la implementación i¡sternática de las priorización curricr¡lar

conslderando procesos pedagóBico y metodologfa lnnovadoras tales como:

plan de estudio 2024, con todas las as¡Bnaturas que lo conforman;

plan¡ficación anual, cobertura curr¡cular; trabajo específ¡co con las

as¡gnaturas del plan de estud¡o de 4" medios para vincular el traba.lo con

talleres y arignaturas asociadas a la prueba PAES; Clases s¡stemátic¿s y

planificadas en cada una de las asignaturas; desarrollo de muestras y sal¡das

pedagóg¡cas

bl Foñalece procesos de evaluación par¿ coñtrlbulr al meioram¡ento
contlnuo de las prásticas pedatódcas y de los aprendlzaies coordlnando la

aplicaclón:
1.DlA eñ Enseñanza Básica y Med¡a: se ut¡lizaron resultados para ¡mplemental

estrateg¡as que permit¡eran me.iorar aprendizaies
2. D¡agnósticos en todos los niveles y asignaturas (1r y 2! semanas de clases

del ly ll semestre).
3. Del Dominio lector: evaluando 2 veces al año e implementando estrategias
f ocalizadas en estudiantes descendidos

Esta evaluac¡ón permitió elevar la cántidad de estud¡antes con un dominio
lector acorde a su n¡vel

cl Coordlna un slstema efectivo de evaluac¡ones aprend¡¿ale: lnforma sobre

la aplicación de var¡adas instancias evaluat¡vas; dia8nóst¡cos, formativas y

sumativa; actualiza proced¡miento para caleñdar¡zar evaluac¡ones: 1'4"
básico mensual/ 51 4'med¡o semestral (Syscol)

d) Coodina la implementaclón de lineamientoJ pedagó{¡cos comunes y

prácticas pedagóticas efestivas a través de: art¡culaciones, trabaio con

coordinadores y otfos espacioS.

e) Fortalece el ir¡tercamblo de experlmdas pedagéglcas para contr¡bulr al

meloremlento de las prácti€as desde el diálogo pedatótico y trabaJo

colaboraüvo.

4. Adqu¡sición de evaluac¡ón externa para el nivel de educación parvularia.

1.- Falta de apoyo y

mon¡toreo familiar para

muchos estudiantes que
presentan pérdida de
háb¡tos de estudio.
2.-Situación de salud
mental de los estudiantes

y docentes.
(licencias médicas).
3.-Situaciones de
desmotivacióo de

estudiantes, que se

traduce en ausencias
re¡teradas a cla5es y

atrssos a la

.iornada egcolar.
4.- 5e mantienen
algunos estudiantes de
Enseñanza Media con

problemas de
salud mental,
apoyados por
especialistas externos o
asistiendo al aula
hosp¡talar¡a, algunos de
ellos con cierre del año
escolar ant¡c¡pado por

suBerenc¡as de
especial¡stas externos y
otros con material
pedagógico a través de
un portafolio para el

hogar.
5.-Apoderados
inub¡cables frente a

requerimientos del

colegio, para informar
sobre evaluac¡ones,

DIFICUI.TADES
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¡násistenc¡as e

incumplimiento de
deberes escolares.
6. Los apoderados
deben der
imponancia a la

Educación de sus hijos
con más apoyo y

monitoreo de
apoderados en el
hogar, para contribu¡r
a refonar rutinas
pedagóBicas y hábitos
de estudio.

1.-No cuenta con un
área específica como
Aula de Recursos.

2.-Falta de
Acompañam¡ento y

reforzamiento desde

el hogar en hábitos
saludables y rut¡nas

de estudio.
3.-Reiteradas

inasistenc¡as de los

estud¡antes por
licencias, atenciones
médicas o por

s¡tuaciones familiares.
4.-Dificultad para

conseguir ¿tención de
espec¡al¡stas como
neurólogo o
psiquiatra infantil,

para la

emisión de
diagnósticos, desde el

sistema público o
particular.

5.-Se requ¡ere de

capacltaclón pará el
personal, a modo de
responder ante las

desregulac¡ones
emocionales y

conductuales en

estud¡antes que

neces¡tan de

contenc¡ón física.

0 Contrlbuye a merorar los s¡lemas de apoyo para los estudlaÍtej
con rGrato en los aprcndlza¡Gs y dificultade conductuales y
sociale¡ - especlalm€'nte aquellos con necesldades educatlvai
especlales, prloritar¡os, preferentes a t¡¡yés de la coordlnadón de:
reforzamientos, potenciaciones, retroal¡mentac¡ón en todas las
asignaturas y niveles, para lá recup€ración de los aprend¡zaies,
durante el mes de marzo - abril y en el caso que fuese necesario.

Trabaio realizado en Dominio Lector: se creó un plan que cons¡deró
acciones que permitieron mejorar el n¡vel lector de la mayoría de
los estudiantes

COORDINACIONES A CARGO:

PIE

El PIE tiene cobertura de 1a a 49 básico entregando apoyo
especializado a 78 estud¡antes con NEE. Además se entrega
apoyo a 10 estud¡antes con NEE de forma extra teniendo un

total de 88 atenc¡ones.

Este año egresaron 15 representando un 20% de los estud¡antes
oficiales del programa, obteniendo avances s¡gn¡ficativos en lo
pedagóg¡co.

Se realizaron 29 valorac¡ones de salud, 24 estudiantes
postulantes al PIE y actualización para 5 estudiantes que

cumplen su tercer año en el programa.

Confección de informes de evaluác¡ón por cada espec¡alista

según diagnósticos atendidos.
Confección del plan de estud¡os de cada estud¡ante PlE.

Reunión de apoderados: En mayo, ABosto y Diciembre, con el
objetivo de ¡nformar a los apoderados los avances de los est.

Atenciones en Aula Común y Aula de Recursos.

a

a

a
o

a
a

a

a

5e realizan Adecuaciones PedaSógicas de acceso para la atenc¡

de estudiantes dentro y fuera del aula común.
oesde comienzo de año se realizó Plan de Adecuación curricula
hdividual (PACI) a 08 estudiantes.02 estudiantes superaron su

barreras pedagógicas duÍante el primer semestre, por lo que I

06 estud¡antes promovidos mantienen PACI para el 2025.

Se realizó act¡vac¡ón del Protocolo de Adaptación a

estudiantes, de los que mantuv¡eron acompañamiento por part

de un adulto durante el año escolar debido a las dificultades
característ¡cas de los diagnósticos. 02 estudiantes superaron I

barreras desde la adaptac¡ón el pr¡mer semestr€, por lo que, en I

promoción al eño 2025,04 estud¡antes deben permanecer

apoyo desde com¡enzo de año, evaluando su progreso ha

lograr la autonomía.
¡ 5e activó el Protocolo de Desregulación Emocional y Conductua

(DEc) a 05 estud¡antes.
o Reunión Equipo PIE: 1 vez a la s€mana, organ¡zación semanal,

revis¡ón situación de cada estud¡ante del PlE.

t Reunión colaborat¡va con Profesores: 1 vez a la semana, se

realiza anális¡s de caso, adecuación de material, se recomiendan
estrateg¡as de aprendizaje a los docentes de aulas, etc. 5e

realizaron atenc¡ones de apoderados para orientar e involucrar
en el proceso educátivo de los estud¡antes.

. Coord¡nación semanal con UfP de enseñanza bás¡ca.

. Trabajo coo¡din¿do con equipo de Convivenc¡a.
-5e reali¡aron capacitac¡ones de Lengua de señas Chilena (LSCH) a

42 f unc¡onarios del establecimiento.
r Oesde el mes de iun¡o hastá noviembre se r€al¡zó el 'Taller de

Lectoescr¡tura" a 20 estudiantes de 1'y 2' básico.
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-La dif¡cultad
presentada:
M¡nisterio sólo

envió textos
escoláres de los

NI.ACES:

. Puesta en marcha de un sistema de registro por huella dig¡tal
para el control de estudiantes del programa de al¡mentac¡ón, a

través de un s¡stema biométrico.
. Aumento de señal dedicada en los dos sistemas de fibra óptica

para el desarrollo de clases y uso de herram¡entas ¡nformáticas
. Meiora en el uso de tablets en las salas de clases para el

desarrollo de evaluac¡ones u otras activ¡dades en meiora de los

aprend¡zajes.
. lntroducción de horario de clases en la plataforma sYScoL para

poder ser usada en asisteñcia y en contenidos (con algunos

docentes).
. Apoyo permanente en el uso de herramientas TIC'S

. Creac¡ón de calendar¡o de evaluac¡ones por curso en Syscol.

. Apoyo Capacitación a docentes y as¡stentes de la educación en

formularíos, hangouts, classroom, meet, syscol, iamboard y
herram¡entas de Google Enterprise en general.

a Cierre de procesos del primer y cierre del año escolar con
impresión de informes de notas, l¡bret¿s, actas de cursos

certificados de estud¡o e informes de desarrollo personal y

social.
. Creación en plataforma Syscol año 2025 para pre matrícula.
. Compra de 15 pantallas di8itales interactiva de 48 pulgadas par

5er ¡nstaladas en las salas de Párvulos, primeros, segundo y quint
básico, además en la sala de profesores, sala de cra, sala

¡enguaie y en laboratorio tres de enlaces, con el objeto de ¡

actual¡zando nuestros recuGos ¡nformáticos en beneficio de

estud¡antes.

cnA
. Los pr¡meros dlas de marzo el CRA se encarga de entregar a

todos los estudiantes del coleglo los textos escolares eñtregados
por el Minister¡o y tamb¡én los libros gue adquiere el colegio.

Como son: - textos de inglés para Educac¡ón Parvularia, Clave

Senda de 2'Básico a 1'Med¡o, Caligraf¡x de 1'a 6'básico y

Z¡emax pará 2dos Med¡os.
. Este año las guias del docente se entregaron de manera digital

todas las Educadoras y Profesoras (es).

. Todos los textos que entreBó el MINEoUC fueron sub¡dos a la
página web del colegio y los estud¡antes accedieron a través de

Cód¡go QR.
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. Se gest¡ona la creac¡ón del Plan Lector entre Oepartamento de
Lenguaje/nivel, UTP y CRA. Se agrega al classroom de
estud¡antes los libros del plan lector (Cód¡go QR).

. Se util¡zan diversas plateformas para d¡fundir áctividades del
CRA: como actividades de d¡fus¡ón, creación de cuentos en 100
palabras para el día del libro, creac¡ón de payas t¡Kokeras. Se

realizan cuentacuentos para el día del l¡bro para todos los

niveles y se trabajañ con niveles específicos en el fomento
lector.

. Se promueve el concurso booktubers orBanizado por el

Min¡sterio de Educación, donde el estud¡ante Sr. Agustín Rubio

del 3ro Bás¡co B y la estudiante Sña. Javiera LuenSo del 7mo
Básico A, fueron destacados por ganar el concurso a nivel

reg¡onal en su cateSoría.
. Se prem¡a a los soc¡os destacados del Primer y Segundo

Semestre en cuanto a ind¡cádores de responsab¡lidad en la

política de préstamos y circulación de la colección y por la

categoría de lectores destacados.
. En el mes de sept¡embre se real¡zó la expo CRA dando a conocer

el mater¡al b¡bliográfico nuevo recibido este año a través del
Carro de Compras 2023.

. En el m€s de noviembre destacamos la Ceremonia de Bienven¡da

al mundo lector de los Pr¡meros Básicos, se les entreBa una

medalla, diploma y la credencial del CRA que acredita que ya

han adquirido competenc¡as y habilidades lectores. Este año se

pudo realizar con la presencia de los apoderedos.
. Durante el año escolar, el Coordinador se capac¡ta y certifica en

cursos para Encargados de Biblioteces a través de la plataforma

E-Mineduc.
. Durante el año Escolar, el Coordinador partic¡pa de todas las

convocatorias a las reuniones comunales de EBE's (total 9 de 9),

convocadas por la encargada regional m¡nisterial Sra. Claud¡a

Ro¡as.

. 5e actualizan equipos de apoyo técn¡co para la labor del CRA: un

Pc para el mesón de préstamos, un notebook para el uso de

Profesores (as), reposición de 2 impresoras Epson 13110, cambio
de luminaria pare la Sala de Conferenc¡as y Sala de Depósito.

. El Coordinador hab¡lita el Reglamento de uso y Gestión de

Recursos CRA, §e actualiza digitalmente la colección a través de
la Plataforma Syscol, se habil¡ta un L¡bro de Sugerencias y

Reclamos para los usuarios.
. 5e realiza una labor de ¡ncentivo para las devoluc¡ones de libros

prestados en circulación, generando un total de 2 estud¡antes
pendientes con entrega de textos al CRA al mes de Dic¡embre.

¡ Se visualiza la colección de insumos pedagógicos para todas las

Educadoras y Profesores (asl a través de visitas Bu¡¿das por el
Coord¡nador y las As¡stentes, potenc¡ando su uso y movil¡dad.

. Potenciación del Plan Lector lnst¡tucional de E. Básica a través de
la adquisic¡ón de títulos de la Editorial Planeta por intermedio de
un conven¡o conseguido por el Coordinador, incrementando el
Plan en un libro por nivel.

. Revis¡ón de la colección de la Unidad para actualizar los títulos y
reciclar los que ya han cumplido un ciclo.

estudiantes, sin
el cuaderno de
act¡v¡dades.
- ferdanza en la

entregá de la

remesa de textos
escolares
pendientes

{Mineduc) y

número de textos
env¡ados no
calzaron con la

matrícula.
- Se presentan
algunos
¡nconvenientes
derivados del
presupuesto
as¡gnado para la

Unidad durante
el período 2024
pára cubrir
algunos ítems.

- Limitaciones en

la diSitali¿ac¡ón
de la colección
por falta de

insumos
tecnológicos
aprop¡ados y

actualizados.
- Se evidencia la

necesidad de
fomentar el

acceso y uso d€
la Bibl¡otecá para

las Familias de
nuestro Colegio.
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bro dig¡tal, docent
ue por distinta
¡tuac¡ones no pasa

s¡stencia y/o inic¡an s

lase sin cerrarla
oner conten¡dos.

DAD OE ORIENT N

1. lmplementación del Plan de estudio de la asignatura de
Orientac¡ón, planilicac¡ón Anual, Programa semestral que

¡ncluyen los Programas Formativos.
2. Realizac¡ón de articulac¡ón por jefatura una vez al mes con la

participación de los profesores iefes del nivel y profesores de
asignatura, con una duración de 2 horas.

3. Apl¡cación del Diagnóst¡co lntegral de Aprendiza.ie,

cuestionar¡o Socioemocional, que contempla a estudiantes de
4to Bás¡co a 4to med¡o según plataforma. Monitoreo de su

¿pl¡cación en las tres etepas y análisis de resultados por curso.
En los cursos de 1ro. a 3ro. Bás¡co se real¡¿ó en su total¡dad la
activ¡dad soc¡oemocional suger¡da por la Plataforma OlA.

4. Aplicación diagnóst¡co de Obiet¡vos de Aprendizaje.
5. Evaluac¡ón de la As¡Bnatura desde las jefaturas:

FOnTALEZAS:
-Art¡culación y buena comun¡cación con orientadoÍas
-Trabajo articulado de equipos del nivel.
-Preparación de la clase.
-Apoyo de la as¡stente de aula. (Ed. básica)
-Participac¡ón de estud¡antes, clima cordial, vínculo profeso

estud¡antes.
-Uso de TICS.

-Diversifi cación de herramientas pedagógicas.

. Realización de la evaluación de la Cob€rtuÉ Curricular de la
s¡gnatura.
OUET|VOS DE APRE]IDIZA'T MAS DESARROI,I.ADOS:

OE NT1 A 6' BASICO:

-EJE: B¡enestar y autocuidado
-UE: Relaciones lnterpersonales.
DE 7'A 4' MEDIO:
-EJE: Bienestar y autocuidado
-UE: Gestión y proyección del aprendizaje

OBJEIIVOS MET{OS DESARROTIADOS:
-EJE: OVL- Autocuidado (PCDA) NTl A 5'
-UE: Relaciones ¡nterpersonales,
-EJE:crec¡miento personal. (7'a 4' medio)

7. Evaluación de proceso asignatura de orientac¡ón: Formativa y

cal¡f¡cac¡ón conceptual.
Reali¿ác¡ón de Acompañam¡ento al aula:

FORTATfZAS:

-Planificac¡ón de la clase

-lnicio, mot¡vac¡ón (v¡deos, canc¡ones, preguntas reflexión)
-Preparación de mater¡al didáctico.
-Lá participación de los estud¡antes.
-Vínculo afectivo.

9. Acompañam¡ento proc€sodel Programa de Orientación

ocac¡onal, Cam¡no a la Educación Superior. (Charlas, salidas a

erreno, talleres, asesorias, entre otros)



:)

r# COLEGIO CARDENAL ANTONIO SAMORÉ
AV, HUMBER'IC PALIA N"3¿]¿ . FCNO, 258??80

ESUi? !!IE8p!§CU!!!!48lelEI

1. Equ¡po conformado por 6 profes¡onales asistentes de la

educación. (1 ps¡cóloga, 3 psicoped¿gogás, l profesora de diferenc¡ál
y l fonoaudiólogo)
2.Equ¡po que t¡ene como objetivo, entregar atención
mult¡discipl¡nar¡a a los estudiantes con neces¡dades educativas
especiales (NEE), que no son atendidos en el Programa de
lntegración escolar.

3. Niveles atendidos: PK, K, 5to,6to, 7mo,8vo, 1er em,2do. Em, 3'
em y 4to. Em.

4. Elaborac¡ón de instrumentos para la atención de estudiantes y
apoderados.
5. Elaborec¡ón y Plan individual pare cáda estudiante del Programa.

6. Reuniones de art¡culación con el equ¡po técn¡co p€dagógico, PlE,

BCE, docentes y profesionales externos.
7. Reun¡ones de articulacióñ con apoderados.
8. El equipo, está inclu¡do en el Plan de Mejoramiento Educativo con
un monto asiSnado.

1- Faltó un
coordinador
para liderar el

equ¡po.
2- Faltan

profesionales de
la educación

Para la atención
de los

estud¡antes.
3- Faltaron

recursos para la
implementación
de acciones.
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Oocentes que t¡enen
pocas horas en su

carg¿ horaria, no
as¡sten a art¡culación
y consejos, por lo que
quedan sin
información y falta de
conocimiento de
lineamientos-

¿lta más tiempo
spac¡o para realiza

ás talleres

ordinar los tiempos
orar¡os con rede
xternas.

utocuidado
d

UTP:

t.- Contribuye y fomenta el uso d¿ los espacios de articulacién y
de proc€gos pcdagfulcos como prftka erecttva para él
me¡oramlento de aprend¡z¿Je y resul¡adoi, enmarcados en una

visión de perfeccionemiento continuo y de altas expectat¡vas. Pará

esto desarrolla o coordina las sigu¡entes acciones: elaboración de
calendar¡os semestrales, ev. de desempeño intemo, promueve

capacitaciones, pan¡c¡pa en reun¡ones de E. direct¡vo y Consejo

Escolares en otras.

z.- Coordlna procesos de gestl&r curricular y técnicos
admin¡stratiyos propiciando le art¡culac¡ón entre los dlermtes
cstamentos de la unidad cducrtiva : Planifica y diri8e los consejos

técnicos con docentes a cargo, atiende a personas de dist¡ntos
estamentos, trabaja colaborat¡vamente con el equ¡po técnico,
docentes, coord¡nadores y unidades a cargo; Actualiza iunto a

los/as docentes el reglamento de evaluación y otros instrumentos
de gest¡ón curr¡cular; verifica la correcta confección de documentos
ofic¡ales.

3.- Ut¡lira la información de resultados pa.a monitorear,
evaluar situac¡ón académica y otorBar apoyo oportuno
pera la meiora de los resultados : DlA, SIMCE, PAES,

Diagnóst¡co instituc¡onal, rendimientos semestral

1. El colegio realizó sus procesos administrativos y
pedagógicos de acuerdo a las normativas v¡Eentes.

2. Creación de lineamientos generales y por as¡gnatura, con

foco en habilidades específ¡cas, aplicadas en el eula y monitoreada
por coordinadores y UTP.

3. Liderar los conseios técn¡cos de profesores y art¡culac¡one
pedatóBicas con coordinadores

4. lntervención en Consejo escolares

ORIENTACIÓN

liderar conseios de profesores para la realización de talleres

formativos con educadoras, docentes y asistentes de la

educación. 5e realizaron un total de 6 conseios de orientac¡ón en

el año.
Acompañam¡ento y superv¡sión de los actos cívicos.

Or8an¡zac¡ón y entrega de las 6 Tablas de reuniones de

apoderados, así como la realización del reporte de reunión de

los 42 cursos en un solo documento al equipo directivo y

Sestión.
Coordinación y articulación con las d¡ferentes un¡dades.

Superv¡s¡ón del desarrollo de los lnformes de personalidad, Hoia

de vida de estudiantes (libro diSital) y cuadernos de entrevistas

de apoderados y estud¡antes.

Participación en reuniones de Equipo Directivo, Consejo Escolar.

Part¡c¡pación y trabaio articulado con el Equ¡po de Convivencia

Escolar.

1

2

3

4.

5.

5

7

O€RAZGO
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8. Gestión y participación talleres de autocu¡dado para

funcionarios.
9. Entrevistas a profesores/as, estudiantes, y apoderados.
10. Real¡zación de Talleres formativos para estudiantes, apoderados

y docentes.
11.Gestión con Redes de apoyo como Univers¡dades (UTA-UCN-

FSM-U.MAYOR, ETC), Habilidades pára la Vid¿, 5ENOA, CESFAM,

entre otros.
12. OIRECTIVOS DE APOYO:

-Al trabajo de la asesora del CEAL.

-Al trabajo de la asesora del ACLE.

-Al trabajo de la asesora de LA PASTORAL

-Altrabajo del Programa de Alimentación Escolar.

13.Reemplaro a profesores Jefes en clases de la asignatura de
Orientación ante Licencias Médicas y/o permisos

adm¡nistrativos.
14. Reemplazo a profesores Jefes en reunión de apoderados ante

Licenc¡as Méd¡cas y/o permisos admin¡strativos e ¡mprev¡stos.

IÍ{SPECTORIA GENERAL:
1. Realización de los procesos admin¡srativos y pedagógicos de

acuerdo a las normativas vigentes.
2. Actualizer, difundir el RICE con toda la comunidad educativa y

aplicarlo cuando la situación amer¡te.
3. Gestionar el proceso de admisión y matrlcula 2025.
4. Definir rutinas y proced¡mientos p¿ra facilitar las activ¡dades

cot¡dianas, que favorezcan el cumplimiento de normas

adm¡nistrátivas y RICE.

5. Mejorar la plan¡f¡cación, art¡culación y evaluación de los procesos

¡nst¡tucionales y orientar a los actores del establecimiento al

loSro de los ob.ietivos esperados y metas de la organ¡zac¡ón

educativa.

6. contribuir al cumpl¡miento de las normas admin¡strat¡vas y d€l

RlcE, con toda la comunidad Educativa.

7. Participación activa en actualización del Plan de Mejoramiento,

RICE, y protocolos de actuac¡ón.

8. Partic¡pación en la gertión de cuatro sesiones del Conse¡o

Escolar.

9. Part¡c¡pación en capacitacioñes online ( SIE).

0. Realizac¡ón de las cuatro ceremon¡ag de f¡nal¡zación de año

scolar, licenciatura de 4'medio, graduación de 8'básico, De Ed.

arvularia y ceremonia de premiación.

11. Realizar segu¡m¡ento con los estud¡antes coñ problemas de
nasistenc¡a y atrasos.

2. Anal¡zar capacidades de salas y vacantes disponibles para el año
025 Coordinar con UTP posibles repit¡entes para reserva de cupos.

13.Trabaio en equipo con el coordinador de inspectoría y de
nspectores.

14.Trabajo colaborativo con encargado de subvención.



.)

tÉL
COLEGIO CARDENAL ANTONIO SAMOEE
AV HUMBERTC PALZA N"36]¿ FONO.2587?80

EQUIPO OE BUENA CONVIVENCIA ESCOI.AR:

1 El Coletio cuenta con un Plan de Convivencia Escolar y con un
Equipo conformado @r 2 Orientadoras, 2 duplas psicosociales,

l encarg¿da de convivencia, 1 lnspectora General y l lnspectora
Jornada de la Tarde cuyo trabaio articulado y colaborativo
promueve, implementa y monitorea acciones específicas para

aprender a convivir de manera sana y armónica.
El Equ¡po de Convivenc¡a, implementa acciones concretas con
todos los ¡ntegrantes de la comunidad escolar, permitiendo
soc¡alizar y actualizar el Re8lamento lnterno y de Convivencia
escolar, y Protocolos, de acuerdo con la normat¡va vigente.
En el presente año se implementó el protocolo de Adaptac¡ón, y
lineam¡entos claros en cuanto a funciones de As¡stentes Técnicos
para estud¡antes TEA. (futores).
Se ¡mplementaron Planes Educativos lnd¡viduales, para

estud¡antes con NEE permanente, lo que se construyó en
conjunto con los profesionales del establec¡miento y sus familias.
Talleres de capacitación ¡nterna a Educadoras en relación a la

aplicabilidad del Protocolo OEC.

5e continúa trabajando eñ DRIVE, Unidad Compartida
compart¡da con Equ¡po d¡rectivo, educadoras y docentes, de los

casos atendidos en el 2024, y seguim¡entos del 2023 permitiendo
registrar cada una de las acc¡ones realizadas por los
profes¡onales del equ¡po, fac¡litando una retroalimentación
constante con los docentes y Educadoras.

Se mantiene carpeta de NEE y situac¡ones especiales, realizando
un trabajo articulado UTP, Equipo PIE y Equipo lnterdisciplinario,
en donde se ¡ngrese la ¡nformación de todos los estudiantes, que

cuentan con informe de especial¡stas externos y/o atraviesan
alguna situación soc¡o - emoc¡onal y s¡tuac¡ones de vulneración, y

aquellos que requieran trato diferenciado, ya sea transitor¡o o
permanente.

Participac¡ón en capac¡taciones online (WEBINAR, ADEP y 5lE).

Plan¡ficación y ejecución del dia de la sana convivencia.
Realización de Talleres en conseio de profesores en: D¡fusión de
grocedim¡entos formativos a aquellos estud¡antes con

situaciones conductuales.

2

4

5.

6.

7

8.

9.
10

11. Partic¡pación en reunión de centro General de Padres y

apoderados en difusión de protocolos de ¡nterés, solic¡tado por

la directiva a cargo.

12. Acompañamiento y realización de 10 denuncias en plataforma

v¡rtual. Por situec¡ón de vulneración de derechos.

13. Visitas domicil¡erias (8), casos derivados por lnspectoria General
y/o UTP.

14. Apoyo por niveles de act¡vidades de aniversario y coronación en

los niveles desde NT1 a 4' medio.
15. (78) Acompañamiento a profesores en: entrevistas,

reuniones, apoyando al funcionario en la temática solicitada.

16. (12) Acompañamientos al aula, debido a situac¡ones focalizadas-

17. (98) Entrevista con educadoras y/o docentes.

18. Derivaciones internas de 6' a 4' medio. (70 estudiantes), 55 d

son altas 2025. se reali¿ará monitoreo final en mazo.
19. Der¡vaciones internas de NT1 " a 6'medio. (66 estudiantes), 3

son altas, (27) Monitoreo casos 2025.

20. {536) Atenc¡ón de desregulaciones de estudiantes.

21. (06)falleres con funcionarios

22. (11) Taller con apoderados.
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23. (22) observación en aula, para observación directa de casos
por casos derivados a través de la ficha instituc¡onal interña.

24. (30) Talleres preventivos para estudiantes.
25. (32) Talleres focal¡¡ados con estud¡antes.
26. (80) Articulaciones con programas externos.
27. (16) Articulaciones con psicólogo/as particulares-

28. (740],Entrevista a apoderados.
29. EncarBEda de corwlvendá :

. Revisión mensual de la hoja de vida de los estudiantes para

tección de situaciones de acumulación de observaciones (89 casos)

Revisión mensual de la hoia de vida de los estud¡antes para

etecc¡ón de s¡tuac¡ones de acumulación de observaciones

isruptivas y derivación a insp€ctoría para aplicación de RlCt. (68

sos)

Revisión mensual de la hoja de vida de los estud¡antes, real¡¿ar

ntrevistas y compromisos con el/la estudiante y su apoderado, (46

asos)

. lndaSación (entrevistas a estudiantes involucrados y testiSos) de
asos por s¡tuac¡ones de faltas graves y/o de extrema gravedad ( 43

sos)

30. Elaborac¡ón de 17 informes psicológicos para derivación a red€

externas.
31. (47) Elaboración de ficha para derivaciones a CESFAM.

32. Monitoreo de casos instituc¡onal¡zedos. Entrev¡sta con
apoderados, revisión de registro conductual, cal¡f¡caciones y

asistenc¡a a clases.

33. (34) Derivaciones a especialista part¡cular. (Psicólogo)

34. Atenc¡ón de 46 casos disciplinarios por faltas graves y de exrema
gravedad (proceso de ¡ndagac¡ón- entrevistas a ¡nvolucrados,

testigos y apoderados.
35. Acompañ¿miento en la aplicación de Medida disciplinaria, po

s¡tuaciones graves y de extrema Sravedad.
36. Mediación entre estudiantes. (22)

37. Talleres (3) para estudiantes para orientación de in3reso a

estudios super¡ores.

38. Talleres (3) para apoderados (FUAS)

39. Entrevistas con apoderados, para apoyo en FUAS. Trabajadora
soc¡al Enseñanza Med¡a. (74)

40. lmplementación y coordinación de acciones para aplicación de
Aula S€gura, Participación en med¡aciones con slE. (4),

Articul¿c¡ón con Aula Hospitalar¡a (2)- Art¡culación con Programa
PAIG (2)y Notificación Aula Segura (3)

PASÍOiA!:
1. Organ¡zación de Semana Santa, 'Domingo de Ramos", .jueves

santo la bendición del pan y uva, como recordatorio de la
"Última Cena" y Resurrección, bendic¡ón de los huevos.

2. 15 estudiantes y 2 apoderados se prepariln para rec¡b¡r los
sacramentos del Bautismo.

3. 13 eludiantes se prepaEron para rec¡bir el sacramento de la
Primera Comunión.

4. Preparac¡ón y coord¡nación de m¡sas institucionales: Aniversario
del coleg¡o y Fiestas Patrias.

5. 5e implementa junto a Educadoras y Profesores jefes, un altar
para celebrar el mes de María.

6. Participación en reuniones con otúspado y coordinadores de
colegios católicos.

7. Part¡c¡pac¡ón en programa radial- Ob¡spado.



trD

§1>
coLEGro cARDENAL ANTONTO SAUO,qÉ
AV HUMBERTC pAL¿A N"341¿- F0N0r 258??8C

CENTNO GC,NERAL DE PADRTS Y APOOERAOO§:
Pres¡dent¿ : Eugen¡a Navarro.
Secretario: Ed¡th Choque
f esorera: Pátricia Céspedes.

L Organ¡zación y part¡c¡pación de 6 reun¡ones con apoderados
delegados de PK a 4to. Med¡o.

2. Coordinación en reunión de delegados con coordinador PIE y

coord¡nadora de convivencia escolar "Protocolo de consumo
de alcohol y drogas".

3. En reunión ampl¡ada del mes de agosto se real¡za el Balance
y aportes del 2024, el que contemplaba:
- Aporte a los Xínder, 8'y 4' EM por finali2ación de año.
- Aporte en actividades reali¿adas como: Día del alumno, día

de¡ niño, de la madre, aniyersar¡o de colegio (cetros y

coronas, bandas), dia de la educadora, profesores y
asistentes de la educac¡ón (iunto a CEAL)

- Compra de microondas para el comedor estudiantes
Samor¡nos-

- Aportes soc¡ales a estudiantes o padres por enfermedad
grave, fallec¡miento u otro.

4 Act¡vidades realizadas durante el presente año:
Apone de 1 recarga de a8uá para cada curso (marzo)
Acciones sociales con la entrega de dinero a padres o
estud¡antes con enfermedad grave, fallec¡miento u

otro.
Aporte a me.¡or asistencia.
Aporte con premio en dinero para el día de la familia.
Participación en m¡sa inst¡tuc¡onal aniversar¡o.
Actividad en conjunto con CEAL día de la educadora,
profesores y asistentes de la educación.

Organ¡za y realiza la noche de apoderados Samor¡no. Prem¡os

en dinero.
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IÍ{SPECÍORIA GENERAT:

l. lmplementación al 10O% de las salas de clases.

2. Obtener y opt¡mizar el uso de los recursos financieros, hum¿nos
materiales para apoyar la implementación de los procesos d
enseñanza aprendizaje en cada nivel de estudio.

3. Coord¡nar opoñunamente requerim¡entos tanto en salas d
clases u otras dependenc¡as cautelando la seguridad de I

estudiantes y funcionar¡os.
4. Organ¡zar y maneiar de manera

adm¡nisrat¡vos del personal.
efect¡va los aspecto

5. Promover el cumplim¡ento de la as¡stencia, puntualidad y de lo
horarios del personal mediante una cultura de responsab¡lidad

supervisión de estos aspectos
6. Evaluar al personal al menos una vez al año, considerando lo

ámbitos pedagógicos, admin¡strativos y de relac

interpersonales.

UfP:
1. Gestiona de manera efect¡va el recurso humano y

recursos didácticos con una üsión técnico pedaSóBica:

adqu¡slción de textos, plataformes, becas y otros.

1. Entre8a de informac¡ón a la comunidad educativa, mediante las

redes sociales, como la página web del establecimiento de

beneficios de asistenci¿lídad y otros en art¡culac¡ón con trabajadora
social.

2. Gest¡ón de recursos para la d¡st¡nción de estudiantes:
- Estud¡ante destacado del mes (Valores PEI)

- Mejor compañera/o.
- Premio al Esfueao.
- Apoderadodestacada/o.
- Obsequ¡os Estudiantes 4' medios

3.Gestión de recursos para salidas a terreno de cursos en

act¡vidades inherentes a la as¡gnaturá de orientación (locomoc¡ón)
4.Gestión de recursos para promover lndicádores de desarrollo
personal y soc¡al (IDPS).

SEGURIDAD E§COTAR:

1. Equipo de Apoyo: lntegrado por: Sostenedor - D¡rectora -

Expeño Prevención R¡esgo - Profesor encargado Segur¡dad.

Para estud¡antes:
Entreta de 42 bot¡qu¡nes implementados para cada sala de
clases, espac¡os comunes y oficinas.
Suministro de bidones de agua a los espacios comunes y
oficinas del establecimiento.
Actualizac¡ón y aplicación de protocolos, para los a8entes de
la comuñidad educativa, respecto de s¡mulacros, temas de
seguridad, maneio de crisis, entre otrot.
Coordinación eñtre técnico en enfermería para la atención de
primeros auxil¡os de los estud¡antes.
Coordinación con el choler del establec¡m¡ento para el
traslado de estud¡antes accidentados.

Para funcionar¡os
- Gestión de capacitaciones de primeros auxil¡os, curso en

orientación en prevención de ries8os, etc. de mutual de
seguridad.

ESTIÓN DT

ÉcuRsos

contacto d¡recto con
la encargada del PME.
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Actualización y aplicación de las polít¡cas de la SUSESO,

beneficios sociales, laborales, salud, etc.
Elaborac¡ón y capacitación de la Ley Xar¡n.

Organizac¡ón y 9añicipación en el Com¡té Par¡tario.
Organización y participación en el Comité de Apl¡cac¡ones.
Real¡zación de capacitaciones para la correcta y adecuada
utilizac¡ón de implementos relacionados a la seguridad
integral de los trabaladores.
Organi¡ación y partic¡pación de reuniones con instituc¡ones
de externas de seguridad.
Reuniones periódicas con el experto en prevención del ries8o
para visualizar con anteleción los pel¡gros y necesidades

emergentes.

lnfraestructura
Actual¡zación y cambios de señaléticas en el interior del

establecim¡ento, según corresponda.
Cumpl¡miento de l¿s normativas de la 5EC (superintenden€¡a

de electricidad y combustibles), que nos obliga el

cumpl¡m¡ento del estado de la energía eléctricá y manejo y
aprovechamiento de uso de gas licuado en lo que respecta a
alimentación, se mant¡enen al día las certif¡caciones.

5an¡tizac¡oner y f umiBac¡ones certilicadas.
Fiscalizac¡ones con ACrA SATISFACTORIA DE JUNAEB.

Compras de productos con fichas técnicas en

establecim¡entos con resoluc¡ones san¡tar¡as.
Recarga o reposición anual de Ext¡ntores en áreas específicas

del establecim¡ento.
Rev¡s¡ón y mantención de manguera contra incendios.
Revis¡ones y mantenciones perifuicas del establecim¡ento
con el f¡n de fortalecer la cultura preventiva.

Actualizac¡ón del PISE.

nt n¡miento com ra5 n

- Creación de un nueva sala para func¡onarios.
- Remodelación de baños de 1'básico,2" básico y los que están a

un costado de la sala 12 y 14.

- Cambio de p¡zarras d¡gitales por pizarras acríl¡cas en las salas de

1' a 4to. Medio.
- Cambio de mobiliario y estanterias en las 12 salas del petio n"3.

- Cambio de cancha de pasto en el patio n'3.
- Estandar¡zac¡ón y meiora del tendido eléctr¡co de todo el

coleg¡o, con su debida normativa y mantención.
- Compra y cambio de luminaria en las salas de clases.
- Pintado de salas de clases y exteriores.

TRABAJADORA SOCIAL:

.Asist.nc¡alided runa.b:
contribuir de mañera oportuna y eficaz con los benefic¡os a

los estudiantes focal¡zados.
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- Profr.ma de Allmam.clón Crcoler: registro de as¡stencia

d¡aria a estud¡antes en el comedor del Establecim¡ento

Educacional, reasitnación del beneficio, focali¿ar a nuevos

postulantes del beneficio. Atención de apoder¿dos,

acompañamiento a estudiantes en el horar¡o de los servic¡os

(desayuno, almuerzo, once y tercera colac¡ón). Educac¡ón en

cuanto a hábitos de hiSiene personal y háb¡tos aliment¡c¡os

(s€ hace refuer¿o educativo mediante lereros en el espacio

fís¡col. Acompañam¡ento a fiscalizadores

externos (IUNAEB-EMPRESA-SERVICIO DE SALUO).

- Pmgr¡ma de th¡les Escol.res (PUE): Entrega de útiles escolares

a todos tos estud¡antes de acuerdo a los ciclos.

- Programa de Salud: Se real¡raron entre8a de 195 lentes

ópticos a estudiantes pesquisados por el programa de salud

escolár en los nlveles de Educación Parvularia, básica y

media.
-51 estudiantes de lo§ distintos niveles fueron a su control

oftalmológico y cambio de lentes ópticos.
-En la pesquisa de columnes a los n¡veles de séptimo básico.

(85) estud¡antes y (5) estudiantes derivados a traumatólogo

segÚn control).
- Vacunatorlo: 5e vacunan a los estudiantes de los niveles de

1',4', 5'y 8" básico, según calendar¡o de vacunator¡o escolar

(DTPa, SRP, VPH e lnfluenzá, total de estudiantes vácunados

301.
- Becas dc M¡ntenclón:

Eecas TIC (Yo eliio mi Pcl: 16 alumnos de 7' básico,

rec¡bieron notebook.
Beca lndÍgena: Enseñanza básica 93 estud¡antes de

Enseñanza Básica y 83 estudiantes de enseñanzá media'

Bece Presidente de la República: 24 estud¡antes de

enseñan¡a med¡e.

Beca Polimetales: 23 estud¡antes de enseñanza med¡a'

ACtl:
lnscr¡pc¡ón Año 2024: totat 552 estudiantes en 12 A€adem¡

das y 21 grupos en total
- lmplementación de academias, éstas fueron cubiertas en s

total¡dad, a pesar del aumento considerable de los benefici

Buena aprobación de satisfacción de estudiantes y apoderados'

- Acliva partic¡pac¡ón con redes de apoyo ADEP,UTA; IND

- Vinculec¡ón con Redes externas:

- ADEP: Reun¡ones de Coord¡nadores, campeonato provinc¡al

Cueca y k-pop ceremon¡a profesor Destacado, pasacalles, congreso

eventos, etc.
- IND: Uso y

Competenc¡as

fac¡litación de Rec¡ntos deportivos, Torneos

-UTA: Uso de recintos DePort¡vo§

E ud a

zgSLParticipantes: 460

- Buena aprobación de la academia de folclore, Voleibol, fútbol,

k-pop, Aiedrez, calisten¡a Y Judo-

Se destaca en el plano deport¡vo al campeón reg¡onal de ajedrez Joe

cona y voleibol sub 17 varones, flnalistas regionales'

Encuerta oroyección academias 2025

-Part¡c¡pantes: 550 estudiantes
-Academ¡as más demandadas: tútbol, baloncesto, K-pop, Vole¡bol

ajedrez y Judo.
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RECURSOS f INANCIEROS PME.5EP.

5e cumplió con el desarrollo del Plan de Mejoram¡ento educat¡vo. El present€ año 2024 el colegio s€

encuentra en el año N" 2 del ciclo de 4 años- 5€ logró implementar 32 acciones distribuidas en las 4

dimensiones que exige el modelo de calidad. Los montos ¡nvertidos son grac¡as a la Subvenc¡ón Escolar

Preferenc¡alque hace posible material¡zar nuestro Plan de Mejoramiento Educat¡vo obedecen el

siguiente resumen financ¡ero. Todas les metas y fondos de este prec¡ado recursos que van en d¡recto

benef ¡c¡o de nuestros/as estudiantes.

GESTIÓN PEDAGÓGICA s79.010.0@.-

LIDERAZGO $2.300.000.-

CONVIVENCIA ESCOLAR s8.800.000.-

RECURSOS s84s.050.000,-

TOTAL 5935.160.000.-

PRINCIPALES FORTALEZAS DE LA INfRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENfO

x. UNEAS Dt ACCION:

Fortalecer la al¡anza fam¡lia - colegio.
Fortalecer el currículum desde e¡ aula de clases.

Me¡orar la asistencia y atrasos de estudiantes.
Fortalecer la sana coñvivenc¡a entre todos los agentes de la comunidad educativa.

XI. COMPROMISOS FUfUROS 2025:

1. Creación de una nueva sala para el Programa de lntegración escolar

2. Continuar con los convenios de instituciones externas.

3. Adquisición de textos e5colares y mate.ial pedagóB¡co.

4. Mantención anual del establecimiento.
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1- 3 Laboratorios de Computación 5. Tres canchas deponivas multipropósito

2. Una Sala de Lenguaje 6. B¡bl¡oteca CRA equ¡pada.

3.Sala de Música 7. Sala de temátlca de inglés

4. Láborator¡o de C¡encias 8. Sala de funcionarios
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