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                                                                                                                                          Arica,  Agosto  2025. 

CIRCULAR N°03/2025 

 

 

Estimadas madres, padres y/o apoderados/as: 

 

                                            Un saludo afectuoso para todos y todas quienes forman parte de nuestra 

comunidad educativa, en esta oportunidad les damos la bienvenida a este segundo semestre, donde una vez 

más, los invitamos a construir en conjunto alianzas estratégicas en beneficio de nuestros estudiantes. Las 

investigaciones y experiencias educacionales,  nos señalan que una familia comprometida, con padres que 

cumplen con su rol formativo y un colegio comprometido, tienen grandes posibilidades de alcanzar la 

escuela que se quiere con estudiantes felices y que aprenden. 

 

                                             Hemos iniciado el segundo semestre con una jornada de evaluación y planificación 

de la gestión institucional, y dos capacitaciones que contribuyen a mejorar nuestras prácticas; una con foco 

a la mejora de la convivencia escolar y una segunda para fortalecer y  garantizar la igualdad de 

oportunidades e inclusión social de las personas con trastorno del espectro autista (TEA), donde 

participaron todos quienes tenemos responsabilidades como directivos, docentes y asistentes, lo que nos 

posibilitó analizar las acciones a desarrollar en esta importante y decidora etapa del año escolar, teniendo 

como foco los aprendizajes fundamentales de nuestros niños, niñas y jóvenes. 

      
                                          Como ha sido hasta ahora nuestra política de trabajo, debemos compartir con Uds. 

toda aquella información que resulte válida, pertinente y procedente para tomar las mejores decisiones, de 

tal modo que siempre estaremos dispuestos a recibir opiniones y sugerencias, si se hacen en un contexto de 

buena convivencia y respeto por nuestras diferencias.  

                                            

1. En esta oportunidad, queremos compartir con Uds. los resultados de la prueba Simce 2024 que se 

aplicó en 4° y 6° Año Básico y 2° año Medio, los cuales son los siguientes: 

 

Cursos / Asignaturas Lectura Matemática Ciencias Naturales 

4° año Básico 325 puntos 283 puntos No se aplicó 

6° año Básico 263 puntos 254 puntos No se aplicó 

2° año Medio 287 puntos 296 puntos No se aplicó 

Fuente: www.agenciaeducacion.cl                RBD Colegio: 10915 

 

2. Todo esto se complementa con los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, que resultan de suma 

importancia para tomar mejores decisiones formativas integrales: 

 

Cursos/Indica

dores 

Autoestima Académica 

y Motivación Escolar 

Clima de 

Convivencia Escolar 

Participación y 

Formación Ciudadana 

Hábitos de Vida 

Saludable 

4° año Básico 76  puntos 79 puntos 82 puntos 74 puntos 

6° año Básico 81 puntos 81 puntos 85 puntos 76 puntos 

2° año Medio 79 puntos 79 puntos 83 puntos 75 puntos 

Ref. Estos Indicadores se miden en una escala de 0 a 100 puntos. 
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3. La asistencia a clases es fundamental para el desarrollo académico y personal de los estudiantes. 
Permite un aprendizaje continuo, la interacción social, el refuerzo de conocimientos y la formación de 
hábitos importantes para la vida adulta. La falta de asistencia puede generar rezago académico y 
afectar el desarrollo integral del estudiante.  

 
                                  Porcentaje de asistencia de colegio primer semestre: 91% 
 

4. El trabajo colaborativo en el colegio es fundamental porque fomenta el aprendizaje significativo, 

desarrolla habilidades sociales y promueve un ambiente de aprendizaje positivo, destacamos el trabajo 

realizado con el centro de estudiantes: 

        Presidenta: Anthony Toledo Mamani 
        Secretaria: Amyra Jiménez Mamani 
        Tesorera: Renata Villalobos Cárdenas y su profesor asesor, Mario López Cortés, de la misma manera se 
destaca el trabajo realizado  con la representante de Profesores, Verónica Apablaza Cárdena y 
representante de asistentes de la educación, Vania Cortés Sánchez. 
 
 
En conjunto a nuestros Directivos, educadoras, profesores y asistentes de la educación, esperamos que este 

segundo semestre, se cumplan todas nuestras expectativas y metas propuestas, donde la alianza con 

nuestras familias es fundamental para el desarrollo integral de nuestros/as estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

 

Afectuosamente,  
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                       

Aracellis  Rodríguez  Ticona 
DIRECTORA 
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